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Introductie

Sinds september 2008 loop ik stage op het Stedelijk Dalton College te Alkmaar (SDCA); ook mijn eerstejaarsstage heb ik op het SDCA doorlopen. Net als vorig jaar is deze stage gecombineerd met een part-time aanstelling als onderwijsassistent. Het grote voordeel hiervan is dat ik op meerdere manieren kennis kan maken met de school en het onderwijs. Als onderwijsassistent wordt je immers voor alles ingezet, van het opvangen van lessen, het bijhouden van de absenties tot het uitruimen van een boekenmagazijn of het verslepen van kluisjes. 

Op deze manier ben ik ook een vaste kracht op de school, die veel contact heeft met de leerlingen. Ook beweeg je als medewerker makkelijker tussen de verschillende afdelingen binnen een school. Wat leerlingbegeleiding betreft ben ik daar op zekere hoogte ook bij betrokken, aangezien ik via bv. de absentieadministratie of het straflokaal te maken krijg meteen eerste indicatie van problemen van leerlingen. 

Op mijn stageschool heb ik e.e.a. onderzocht over hoe de leerlingbegeleiding daar werkt, en welke personen erbij betrokken zijn. Dit verslag is dan ook gebaseerd op de verschillende personen en afdelingen die allemaal betrokken zijn bij het proces van leerlingbegeleiding, waarbij een onderverdeling is gemaakt in 3 stappen: 

· de eerste, initiele signalering van mogelijke problemen;

· de hulpverlening binnen school; 

· de contacten met- en hulpverlening door externe instanties, met nadruk op de Reboundvoorziening Alkmaar. 

Over dit laatste onderwerp wist ik nog vrij weinig; uiteindelijk heb ik 2 bijlagen bijgevoegd waarin e.e.a. wordt toegelicht, te weten:

I. een artikel over de Reboundvoorziening te Alkmaar;

II. het jaarverslag van de vereniging samenwerkingsverband Noord-Kennemerland Voortgezet Onderwijs 2007-2008.

LEERLINGBEGELEIDING OP HET STEDELIJK DALTON COLLEGE TE ALKMAAR

Vakkundige begeleiding

De eerste persoon die in dit geheel van leerlingbegeleiding op het SDCA is betrokken is natuurlijk de docent zelf: in eerste instantie is het de taak van de docent om de lesstof ‘op maat’ aan de leerling aan te bieden. 

Tot zover de theorie. 

In de praktijk komt het er op neer dat de docent natuurlijk de eerste is die problemen signaleert. Ook de conciërge heeft intensief contact met de leerlingen; over zijn rol later meer.

Omdat de docent niet voor alles een pasklaar antwoord heeft zijn meerdere vakkundige personen binnen het SDCA aangesteld om de leerling met zijn of haar specifieke problemen verder te helpen. Voor veel leerlingen is de mentor het eerste aanspreekpunt. De mentor heeft als taak een vertrouwensband op te bouwen met zijn leerlingen, en ze te helpen bij hun studiekeuze. De leerlingen moeten met de mentor vrijuit kunnen praten over problemen die ze hebben binnen- of buiten de school. In de loop der jaren verandert het karakter van de begeleiding en krijgt de leerling steeds meer eigen verantwoordelijkheid voor het eigen handelen en de eigen keuzes. Dit komt overeen met de door het SDCA gehanteerde “Dalton-principes”: eigen verantwoordelijkheid en vrijheid in gebondenheid, zelfstandigheid en samenwerking. 

Contactpersonen

Naast de mentor staan er meerdere specifieke contactpersonen klaar die op hun eigen terrein de leerling verder kunnen helpen:

· Decaan

De leerling moet tijdens zijn jaren op het SDCA een aantal verschillende keuzes maken betreffende niveau, profiel of de sector waarin hij of zij uiteindelijk zal terechtkomen. De decaan helpt de leerling hier zoveel mogelijk bij. Tijdens de mentorlessen worden de mogelijkheden betreffende vervolgstudies en beroepskeuze uitgelegd. Eventueel kan een leerling getest worden of een advies krijgen van een beroepskeuzeadviseur. 

· Remedial teachers

Voor leerproblemen zijn remedial teachers aangesteld: zij helpen de leerlingen als zij last hebben van faalangst, of begeleiden leerlingen met dyslexie. In samenwerking met de mentor, de ouders en de leerling maken zij afspraken en stellen zij een plan van aanpak op. Remedial teaching gebeurt in groepjes of individueel, afhankelijk van de aard van de leerproblemen. Ook hier geldt: de leerling heeft een eigen verantwoordelijkheid in deze. De leerling dient zelf zijn keuze te maken of hij gebruik maakt van de hulp, adviezen en tips die hem/haar geboden worden.


Voor leerlingen met een taalachterstand is er de zogenaamde Taalklas, waar in de zgn. ‘Cumilessen’ leerlingen hun kennis van de Nederlandse taal kunnen verbeteren. 

· Councelor

De Councelor helpt de leerling bij klachten die niet direct met school te maken hebben. De councelor kan de mentor helpen indien er sprake is van een onveilig klimaat; de councelor kan verder doorverwijzen naar andere contactpersonen, zoals de schoolarts; of externe instanties zoals Bureau Jeugdzorg. 

· Jeugdgezondheidsteam

De afdeling Jeugdgezondheidszorg geeft tips en voorlichting over gezondheid, groei en ontwikkeling; ze is alert op risicogedrag zoals roken, drinken en drugsgebruik. Als een leerling vragen of problemen heeft betreffende zijn of haar psychische of fysieke gezondheid, kan hij/zij met het Jeugdgezondheidsteam contact opnemen. Ook helpt het team bij projecten over bv. pesten, veilig vrijen, drank, drugs, etc. Het Jeugdgezondheidsteam bestaat uit een schoolarts, een verpleegkundige en een teamassistente. 

· Directie

De directie bestaat uit de rector, de plaatsvervangend rector en de 4 afdelingsleiders (vwo/havo bovenbouw, vwo/havo onderbouw, vmbo 1e en 2e leerjaar, vmbo 3e en 4e leerjaar TL/GL). Naast het organiseren van de school houdt de directie zich ook bezig met het welzijn van de leerlingen. Samen met de mentoren worden worden de vorderingen van de leerlingen besproken. De afdelingsleiders bespreken de klassen van hun afdeling met de mentoren; zij nemen waar nodig contact op met de ouders. Daarnaast onderhouden ze regelmatig contact met de decanen, de councelor en de remedial teachers. 

Externe instanties

Zoals eerder gezegd heeft de conciërge intensief contact met de leerlingen, zij het op een andere manier. Hij kent veel leerlingen en heeft een zeer goed beeld van wat er onder de leerlingen speelt. Ook onderhoudt hij direct contact met de politie; alle mogelijke meldingen over crimineel gedrag dienen dan ook bij hem gemeld te worden zodat hij daarop verder met de politie kan overleggen wat verder te doen. 


Naast Jeugdzorg is een andere belangrijke instantie de Reboundvoorziening. Rebound Alkmaar is een bovenschoolse voorziening van het samenwerkingsverband VO/SVO Kennemerland. Het bestaat uit “De Opvangklas” en “Het Keerpunt”. Leerlingen die binnen het reguliere onderwijs niet te handhaven zijn, door bv problemen thuis of ernstige gedragsproblemen, brengen eerst enige tijd hier door. Er kan ook besloten worden om een leerling halverwege het jaar naar de Reboundvoorziening te sturen. Doel is in ieder geval dat hier de leerling meer aandacht krijgt en door meer specialistische aandacht weer de juiste richting in wordt gestuurd. Over de Reboundvoorziening kunt u meer lezen in de bijlagen bij dit artikel.

Marc Geerdink-Schaftenaar, 13 maart 2009.

BIJLAGE I: OVER DE REBOUNDVOORZIENING

REBOUND ALKMAAR

Met medewerking van dhr. H. Eeftinck en dhr. F. Hoogeboom

Korte typering Rebound Alkmaar

De reboundvoorziening in Alkmaar is een bovenschoolse voorziening van het amenwerkingsverband VO/SVO Noord-Kennemerland, bestaande uit ´De Opvangklas´ en ´het Keerpunt´. De doelstelling bestaat uit het voorkomen van voortijdig schoolverlaten door leerlingen terug te geleiden naar regulier voortgezet onderwijs of hen een andere zinvolle dagbesteding te bieden. Daartoe zijn in het programma zowel onderwijs- als hulpverleningscomponenten te onderscheiden. De doelgroep bestaat uit leerlingen van 12 tot en met 16 jaar die als gevolg van uiteenlopende oorzaken het onderwijs dreigen te verlaten zonder startkwalificatie. Meer specifiek:

· De Opvangklas is bestemd voor leerlingen die volledig leerplichtig zijn en van wie valt te verwachten dat zij in het regulier onderwijs zullen terugkeren. 

· Het Keerpunt richt zich op leerlingen bij wie wordt vermoed dat zij op hun plaats kunnen zijn in het REC cluster 4 onderwijs, of in de jeugdzorg (daghulp, of een residentiële instelling).

Rebound Alkmaar richt zich op onderwijs en op gedragsbeïnvloeding, gebaseerd op de methodische

principes van het competentiemodel. Er wordt ingezet op het versterken en uitbreiden van protectieve (positieve) factoren, die de leerling in staat stellen onderwijsgerelateerde taken uit te voeren. Het programma besteedt aandacht aan het vergroten van sociale vaardigheden, het belonen van onderwijsprestaties en van adequaat gedrag. De duur van de plaatsing loopt uiteen van drie maanden tot één jaar.

De reboundvoorziening werkt met een multidisciplinair team, bestaande uit een coördinator, begeleiders in de dagelijkse uitvoering, een medewerker van bureau jeugdzorg en een psycholoog. Rebound Alkmaar is een structurele vorm van samenwerking tussen onderwijs, bureau jeugdzorg en de gemeente Alkmaar.

1. INTRODUCTIE

1.1 Partijen bij de totstandkoming

Rebound Alkmaar bestaat uit ´de Opvangklas´ en ´het Keerpunt´ en is een bovenschoolse voorziening

van het samenwerkingsverband VO/SVO Noord-Kennemerland. 


De Opvangklas is in het schooljaar 1993-1994 gestart op initiatief van de regionale Meld- en Coördinatiefunctie (RMC). In 1998 is de toenmalige Time Outvoorziening uitgebreid met ‘Het Keerpunt’, bestemd voor een doelgroep die zich onderscheidt van de leerlingen die ‘De Opvangklas’

bezoeken (zie 1.3).

1.2 Capaciteit

De totale capaciteit bedraagt 18 plaatsen. In de praktijk is dikwijls sprake van een uitbreiding naar 20 plaatsen, waarmee tegemoet wordt gekomen aan de noodzaak om ook niet schoolgaande leerlingen opvang te bieden. Er is sprake van een trend waarbij Rebound al steeds vroeger in het schooljaar de maximum capaciteit bereikt.

‘De Opvangklas’ biedt plaats aan ongeveer tien leerlingen. Vanaf de start in het schooljaar 1993-1994 is de capaciteit jaarlijks maximaal benut. ‘Het Keerpunt’ biedt plaats aan acht leerlingen. In de afgelopen jaren is ook deze capaciteit ieder jaar volledig benut.

De verblijfsduur loopt uiteen van drie maanden tot een jaar. In 2005 – 2006 lag de gemiddelde

verblijfsduur net iets boven de zes maanden.

1.3 Doelgroep
De doelgroep bestaat uit leerlingen van 12 tot en met 16 jaar die als gevolg van uiteenlopende oorzaken het onderwijs dreigen te verlaten zonder startkwalificatie. Vrijwel alle voor plaatsing aangemelde leerlingen vertonen langdurige gedragsproblemen en motivatieproblemen die hebben geleid tot een relatiebreuk met het reguliere onderwijs. De school van de leerling is aan de grenzen van haar mogelijkheden gekomen om adequaat in te spelen op de problematiek van en rondom de leerling. Bij veel leerlingen is sprake van een problematische gezinssituatie en/of van riskante vormen van vrijetijdsbesteding.

In de relatiebreuk met het onderwijs onderscheidt men vier centrale factoren:

· specifieke kindkenmerken die continuïteit in de schoolloopbaan in de weg staan. 

· Schoolproblemen (handelingsverlegenheid, miscommunicatie, gebrek aan differentiatiemo-gelijkheden). 

· Gezinsproblemen (onvoldoende communicatie, ontbreken van een natuurlijke gezags-verhouding, onvoldoende grenzenstellende benadering). 

· Problemen in de Peergroup/ risicovol vrijetijdsgedrag.

Plaatsingscriteria:

· De leerling staat ingeschreven bij een school voor voortgezet onderwijs.

· De leerling heeft een intelligentiequotiënt van ten minste 85. 

· De sociaal-emotionele problematiek van de leerling heeft een negatieve invloed op diens leerprestaties. 

· De leerling en zijn ouders zijn bereid mee te werken aan het programma en staan open voor hulp. 

Contra-indicaties:

· Verslavingsproblematiek bij de jongere.

· Een te beperkte intelligentie. Leerlingen uit het praktijkonderwijs hebben moeite met reflectie en voortschrijdend zelfinzicht, zaken die van groot belang zijn in de gehanteerde methodiek. 

Bovengenoemde criteria gelden voor alle reboundleerlingen. Daarnaast zijn de doelgroepen van ‘De Opvangklas’ en ‘Het Keerpunt’ op een aantal kenmerken van elkaar te onderscheiden. ‘De Opvangklas’ is bestemd voor leerlingen van 12 tot en met 15 jaar, die in het reguliere onderwijs in de problemen zijn gekomen. Verwacht wordt dat zonder plaatsing in de Opvangklas de leerling het onderwijs voortijdig zal verlaten.

‘Het Keerpunt’ is bestemd voor leerlingen van 13 tot en met 16 jaar, die al dan niet definitief gebroken hebben met het reguliere voortgezet onderwijs. Deze uitvallers volgen ondanks inspanningen van school, ouders en/of (jeugd)zorginstellingen geen opleiding meer.

1.4 Doelstelling

De doelstelling bestaat uit het voorkomen van voortijdig schoolverlaten door leerlingen terug te geleiden naar het regulier onderwijs, of hen een andere zinvolle dagbesteding te bieden. Rebound Alkmaar biedt daartoe een programma dat bestaat uit zowel onderwijs- als hulpverleningscomponenten.

Het streven is de in ‘De Opvangklas’ geplaatste leerlingen binnen een jaar terug te geleiden naar het regulier voortgezet onderwijs, bij voorkeur naar de school van herkomst. Dit relatieherstel wordt echter niet altijd bereikt.

Het streven is de in ‘Het Keerpunt’ geplaatste jongeren een betere startpositie op de arbeidsmarkt te geven, of hen alsnog te motiveren voor een opleiding. Bij een aantal leerlingen wordt de plaatsing benut om een bij aanvang diffuse hulpvraag te verhelderen en te concretiseren. Bij vertrek uit ‘Het Keerpunt’, stromen de leerlingen veelal uit naar een school voor REC cluster 4 onderwijs of een jeugdzorginstelling (daghulp of residentieel).

2. Het programma

2.1 Aanmeldingsroute

Iedere leerling is eerst besproken in het zorgteam van de school. De relatiebreuk met het onderwijs, of

het spijbelgedrag zijn bekend bij de leerplichtambtenaar en worden ingebracht in een bespreking van

het adviesteam van de PCL-smal (een afvaardiging van de PCL). In deze bespreking wordt besloten tot al dan niet aanmelden bij Rebound.

Het aanmeldingsdossier van de leerling bevat een aanmeldingsformulier, een schoolrapportage formulier, een Child Behavior Checklist (CBCL) ingevuld door beide ouders, een Teacher Report Form, ingevuld door de leerkracht of mentor van de laatst bezochte school en een Youth SelfReport Form, ingevuld door de leerling.

Intakegesprek

Indien de leerling in aanmerking komt voor plaatsing, voert de coördinator van Rebound en een

medewerker van bureau jeugdzorg een uitgebreid intakegesprek met de leerling en zijn ouders. Tijdens dit gesprek worden vooral de motivatie van de jongere, zijn zelfinzicht en zijn bereidheid om te veranderen getoetst. Er worden voorlopige leer- en werkdoelen geformuleerd, gericht op de inhoud

van het onderwijs en op de thuissituatie van de leerling. Op basis van alle informatie wordt een

voorlopig handelingsplan opgesteld. Hiermee gaat de leerling aan de slag in Rebound.

2.2 Inhoud en/of fasering van het programma

Gefaseerd verblijf

In de eerste zes tot acht weken van de plaatsing staan observatie en (aanvullende) diagnostiek centraal. Indien nodig wordt onderzoek verricht, bestaande uit een pedagogisch-didactisch, een psychologisch en een maatschappelijk gedeelte. Verder worden eerdere onderzoeksrapporten en relevante rapportages over eerdere hulpverleningscontacten van de leerling verzameld.

De eerste periode wordt afgesloten met een evaluatie, waarin de bevindingen van het team van ‘De Opvangklas’ of van ‘het Keerpunt’ worden besproken. Tevens wordt bekeken of de leer- en werkdoelen binnen Rebound gerealiseerd kunnen worden. Deze eerste evaluatie resulteert in een besluit over al dan niet definitief plaatsen.

Gedurende de plaatsing wordt elke zes tot acht weken een evaluatiegesprek gevoerd, waarna

desgewenst het handelingsplan wordt bijgesteld. De uitkomsten van een evaluatie worden schriftelijk

vastgelegd.

Wanneer men in ‘de Opvangklas’ van mening is dat een leerling toe is aan terugplaatsing in het reguliere VO wordt bekeken of het in het belang is en overeenkomt met de wens van leerling en ouders om terug te keren naar de school van herkomst, of naar een andere school voor regulier VO. De laatste weken in ‘De Opvangklas’ worden gebruikt om de leerling voor te bereiden op de aansluiting (met de boeken van de toekomstige school).

Om de overstap te vergemakkelijken, organiseert ‘De Opvangklas’ kennismakingsmomenten. Hieraan voorafgaand vindt intensief overleg met de opnemende school plaats, inclusief een gedegen

overdracht.

‘De Opvangklas’ en de opnemende school maken afspraken over een tijdelijk ‘gastleerlingschap’, dit is een proefperiode van acht schoolweken voor de leerling. ‘De Opvangklas’ ondersteunt de opnemende school in deze periode met handelingssuggesties. Daarna wordt besloten de terugplaatsing wel of niet te continueren. Wordt de terugplaatsing afgebroken, dan komt de leerling terug in ‘De Opvangklas’ en wordt gezocht naar een ander traject (bijvoorbeeld Daghulp in overleg met de PCL-smal, of plaatsing in ‘Het Keerpunt’).

De nazorg vanuit ‘De Opvangklas’ kan bestaan uit:

· Wekelijks contact tussen de coördinator van ‘De Opvangklas’ en de leerling.

· Huiswerkbegeleiding voor de leerling binnen ‘De Opvangklas’.

· Regelmatig (minimaal één keer per maand) overleg tussen de coördinator van ‘De Opvangklas’ en de contactpersoon van de school met de bedoeling de vorderingen van de leerling te evalueren; 

· Gesprekken tussen de coördinator van ‘De Opvangklas’, de ouders, de hulpverlening en de contactpersoon van de school. De inhoud van de nazorg kan per leerling verschillen.

Een plaatsing in Rebound duurt maximaal één jaar. Bij afronding ontvangt de jongere een portfolio,

waarin zijn activiteiten zijn vastgelegd en waarin de gedragsverandering is beschreven.

Inhoud van het programma

In de schoolloopbaan hebben de leerlingen vaak teleurstellende ervaringen opgedaan. Om de

succesgerichtheid en het geloof in eigen kunnen te herstellen wordt de onderwijsleersituatie

vormgegeven op basis van de volgende uitgangspunten:

· De leerling doet zoveel mogelijk positieve ervaringen op. 

· De onderwijsgevenden stimuleren, waarderen en expliciteren de met succes gezette stappen.

· De leerling wordt zoveel mogelijk aangesproken op zijn individuele niveau. 

· De vaardigheden en de leerattitude van de leerling staan centraal.

· De moeilijkheidsgraad van taken en aan te leren vaardigheden wordt in kleine stappen verhoogd.

· Prestaties en groei in het persoonlijk functioneren worden bijgehouden in een leerlingvolgsysteem, op basis waarvan nieuwe stappen in het leerproces worden gezet.

· Het onderwijs sluit aan op het onderwijs in de school van herkomst.

Het programma biedt onderwijs en richt zich daarnaast op gedragsbeïnvloeding. Daarbij wordt

gebruik gemaakt van zowel individuele als groepsopdrachten. Er is gekozen voor de methodische

principes van het competentiemodel, waarbij wordt ingezet op het versterken van protectieve

(positieve) factoren om daarmee aanwezige risicofactoren te neutraliseren. De leerling is vervolgens

beter in staat onderwijsgerelateerde taken uit te voeren. Er wordt gewerkt aan het vergroten van

sociale vaardigheden, waaronder het aanleren van gedragsalternatieven, betere zelfcontrole/

zelfhandhaving, communicatie en het leren gebruik te maken van ondersteuning. Eens per week

krijgen geselecteerde leerlingen sociale vaardigheidstraining, terwijl de overige leerlingen klassikaal les krijgen. Door feedbacktechnieken in te zetten worden onderwijsprestaties en adequaat gedrag

beloond. Gedurende het verblijf in rebound wordt de leerling in toenemende mate verantwoordelijk

gesteld voor het eigen leerproces.

In het programma is ruimte voor thema’s (zoals vriendschap, rechtspraak, drugs en alcohol etc.) Per jaar vinden twee projectweken plaats. In deze weken ligt de nadruk op zelfstandigheid en

samenwerking. De leerlingen gaan elk jaar een aantal keren op excursie, soms gekoppeld aan een

thema (bijvoorbeeld een bezoek aan het Zuiderzeemuseum als onderdeel van een projectweek over

wonen).

In ‘De Opvangklas’ volgen de leerlingen onderwijs dat vergelijkbaar is met het onderwijspro-gramma van de eigen school. Vergeleken met het programma in ‘Het Keerpunt’ ligt in ‘De Opvangklas’ een zwaarder accent op studieactiviteiten.

In ‘het Keerpunt’ krijgen de jongeren vaardigheden aangeleerd waarmee zij een betere startpositie op de arbeidsmarkt kunnen bereiken, of zij worden gemotiveerd alsnog een opleiding te gaan volgen. Een aantal jongeren komt waarschijnlijk in aanmerking voor een intensievere vorm van onderwijs of zorg, zoals REC cluster 4 onderwijs. Bij deze jongeren is de hulpvraag niet zelden nogal diffuus. De plaatsing in ‘het Keerpunt’ wordt bij hen ingezet om de hulpvraag te verhelderen en te concretiseren.

2.3 Samenwerking met externe instellingen op uitvoeringsniveau

Rebound werkt structureel samen met onderwijs, jeugdzorg en de gemeente Alkmaar. Zowel bij ‘De

Opvangklas’ als bij ‘het Keerpunt’ werkt een vaste medewerker van bureau jeugdzorg. Deze is

betrokken bij het intakegesprek en bij de periodieke evaluatiegesprekken. Tevens biedt deze jeugdzorgmedewerker (verplichte) begeleiding en hulp aan de leerling en zijn ouders.

Naast structurele samenwerking tussen de genoemde vaste partners, wordt waar nodig samengewerkt met externe instellingen zoals Triversum (instelling voor psychiatrie), de afdeling jeugdbescherming van bureau jeugdzorg, Parlan (instelling voor o.a. residentiële jeugdhulpverlening), een instelling voor geestelijke gezondheidszorg, het orthopedagogisch didactisch centrum en de politie. 

2.4 Procesparticipatie school en ouders

School

Na de aanmelding neemt Rebound contact op met de school van herkomst. Bij de start van de leerling

in Rebound worden afspraken gemaakt over het verloop van het traject en de verdeling van taken en

verantwoordelijkheden. De school wordt regelmatig op de hoogte gehouden van ontwikkelingen van en rondom de leerling.

Op basis van praktijkervaringen is het contact met de scholen die bovenbouwleerlingen uit het vmbo leveren geïntensiveerd. De eerste resultaten van deze aanpak zijn zeer bemoedigend. Er worden in overleg met de vaste contactpersoon en ook met de praktijkdocenten van de school waar

de leerling praktijkvakken volgt, vaste afspraken gemaakt:

· over het tijdstip waarop de leerling er aan toe is ‘de Opvangklas’ tijdelijk te verlaten om op de school van herkomst, of een eventueel nieuwe school praktijkvakken te volgen. 

· over datgene wat van de leerling verlangd wordt tijdens praktijklessen.

· stelselmatig overleg over de voortgang van de leerling (gedrag, motivatie/werkhouding van de leerling, en vorderingen); 

· vóór plaatsing van de leerling moet een pakket geleverd worden met de planning/ studiewijzers van alle lesstof en de proefwerken/schoolexamens voor de praktijkvakken.

Ouders

De ouders worden uitgenodigd voor het intakegesprek. Daarnaast vindt een tweede gesprek met alleen de ouders (zonder hun kind) plaats over de thuissituatie. Hierin kunnen vervolgafspraken gemaakt worden over opvoedingsondersteuning. Gedurende het plaatsingstraject hebben de medewerkers van ‘De Opvangklas’ of van ‘Het Keerpunt’ regelmatig contact met de ouders.

De inbreng van de ouders wordt belangrijk gevonden bij het vasthouden van de positieve ontwikkeling die de leerling doormaakt tijdens het verblijf in Rebound. Om ouders hierbij adequate ondersteuning te kunnen bieden, is in het schooljaar 2004-2005 gestart met thematische ouderavonden, waar onderwerpen centraal staan als ´het stellen van grenzen´ en ´onderhandelen´.

2.5 Succesfactoren en verbeterpunten

Als succesfactoren worden genoemd:

· De kleinschaligheid van de voorziening.

· Veilige leer- en leefplek.Individuele aandacht.

· Veelvuldige positieve feedback, een belangrijk principe uit het competentiemodel.

Het consolideren van nieuw verworden competenties buiten de kleinschalige en veilige omgeving van

de reboundvoorziening vraagt continue aandacht. Het risico dat de overdracht van de binnen Rebound nieuw verworven competenties naar de vervolgsituatie mislukt is groot, indien de nieuwe competenties te sterk zijn gekoppeld aan de specifieke omstandigheden in de reboundvoorziening. Daarnaast wordt het van belang geacht de leerling zorgvuldig voor te bereiden op en te motiveren voor het traject dat hij na vertrek uit rebound zal volgen. Zie ook onder 2.7: training van terugkeercompetenties.

2.6 Prestaties

Overzicht in- en uitstroom over de laatste 6 jaar in ‘De Opvangklas’ en ‘Het Keerpunt’:

Schooljaar 
Totaal aantal geplaatste leerlingen

(tussentijdse instroom en uitstroom)

2001 - 2002 
27

2002 - 2003 
29

2003 - 2004 
33

2004 - 2005 
35

2005 - 2006 
31
In het schooljaar 2006-2007 zijn 21 leerlingen ingestroomd in ‘De Opvangklas’. Van alle leerlingen die

op enig moment in ‘De Opvangklas’ zijn geplaatst gaat 50% in hetzelfde schooljaar terug naar school.

De overige leerlingen krijgen een andersoortige verwijzing en een minderheid kiest niet voor een

vervolgtraject.

Het aantal leerlingen dat instroomt in ‘het Keerpunt’ ligt in het schooljaar 2006- 2007 op 12

leerlingen. Het merendeel van deze leerlingen (59 %) keert in datzelfde schooljaar niet terug naar

school, maar stroomt uit met een andere bestemming. 41% keer terug in het reguliere onderwijs (o.a.

het ROC).

2.7 Methodische ambities

In het schooljaar 2005 – 2006 is een (voorzichtige) start gemaakt met elementen uit het´natuurlijk

leren´, inclusief het leren van ‘terugkeercompetenties’. Dit wordt noodzakelijk gevonden om de

leerling weerbaarder te maken bij terugkeer in het VO. Daarnaast wordt in de tweede en derde fase van het verblijf de nadruk gelegd op het oefenen van de geleerde vaardigheden´real life´. De jongere wordt na een periode van twee maanden wennen vaker en steviger aangesproken op zijn gedrag (op

zelfredzaamheid, zelfstandigheid, omgaan met conflicten), met het doel de verworven competenties te

versterken.

De volgende aanpassingen worden in het programma van ‘De Opvangklas’ gemaakt:

a. de leerling wordt bewust in een problematische, conflictueuze situatie geloodst. 

b. de ‘real life’ conflicten zullen opgelost worden door te blijven vasthouden aan afspraken, verantwoordelijkheden en reflectie. 

c. er zullen samenwerkingsopdrachten worden geformuleerd.

d. groepswerk en individuele opdrachten zullen ook buiten de school getraind worden; zo wordt het aanspreekniveau ook een kwestie van derden.

Dit moet leiden tot:

· zakelijker opstellen/behoefte-uitstel.

· betere omgang met teleurstellingen, grotere weerbaarheid.

· betere wijze van invoegen in het nieuwe leren (binnen groepen kunnen functioneren, zelfstandig kunnen werken, opdrachten kunnen overzien en afwerken).

· voorkomen van terugval naar ‘De Opvangklas’.

In 2006 is een psycholoog aangetrokken ten behoeve van de vaststelling van de aard en de toenemende omvang van ernstige gedragsproblemen bij de aangemelde leerlingen, maar ook van

verschuivende diagnostische beelden bij de reeds geplaatste leerlingen. Deze kan op jaarbasis 10 tot 15

onderzoeken verrichten.

In 2006 zijn in Rebound plaatsen voor nieuwe doelgroepen gecreëerd (Herstart / Op de Rails).

Daarnaast zijn veranderingen te constateren die o.a. samenhangen met de reikwijdte van het sociaalcompetentiemodel voor leerlingen met zeer ernstige motivatie- en werkhoudingproblemen en

leerlingen die kampen met frequent optredende en ernstige gedragsproblemen of gedragsstoornissen.

De gekozen aanpak was doorgaans succesvol. Momenteel is echter sprake van een verhardingsproces,

dat de terugkeer naar het regulier onderwijs bemoeilijkt. De problematiek van de jongeren neemt in

complexiteit toe en de betrokkenheid van ouders neemt af.

Enkele concrete consequenties van deze ontwikkeling:

· De jongere geeft niet zelden aan dat de plaatsing in de rebound min of meer onder dwang is gebeurd. De motivatie om in zichzelf te investeren is minder groot dan vroeger.

· Het kost bij een aantal jongeren meer tijd om ze ‘los te maken’. Zij blijven volharden in boosheid, verongelijktheid en egocentrisme.

· Het accent komt meer op jeugdpsychiatrische problematiek te liggen (vanwege LGF/Herstart en Op de Rails). Daarmee is een verschuiving gaande van een orthopedagogisch georiënteerde setting naar een instelling die een therapeutische leer- en leefgemeenschap moet vormen, omdat de stoornis centraal komt te staan.

· Ouders die in feite nauwelijks meer gezag hebben over hun kinderen. Dit uit zich in defaitisme, afhaakgedrag (gebrek aan samenwerking), externaliseren van probleemgedrag.

· Scholen ondervinden meer moeite om de teruggeplaatste leerling goed op te vangen. Hier ligt een verdere begeleidingstaak voor Rebound.

· De opeenhoping van risicofactoren van verschillende aard maken de problematiek complex. In de Reboundvoorziening is, zeker in het begin van de plaatsing, lang niet altijd volledig zicht op de problematiek van de jongere. 

De volgende maatregelen zijn inmiddels in voorbereiding of reeds getroffen:

· Complexe problematiek vereist adequate diagnostiek. Vandaar dat een psycholoog is aangetrokken.

· Om te kunnen differentiëren in benadering zijn extra stilte/werkruimtes nodig.

· Rebound handhaaft de fasering gedurende de plaatsing als onderdeel van het sociaalcompetentiemodel. Daarnaast zijn er regels die meer vasthoudend gehanteerd worden. Regelhandhaving zal vaker tot conflicten gaan leiden dan in het verleden.

· Aanpassing in het verwijderingsbeleid. Ernstige motivatieproblemen vormden voorheen niet snel een breekpunt. Sinds het schooljaar 2005-2006 kan het zijn dat voor jongeren die langdurig niet gemotiveerd zijn het verblijf wordt stopgezet. Een andere reden tot verwijdering is gelegen in gedrag dat leidt tot verstoring van de veiligheid van het personeel en de jongeren.

· Er worden trainingen opgenomen in het programma zoals agressieregulatie- en weerbaar-heidstraining.

3. ORGANISATIE EN BESTUURLIJKE FACTOREN

3.1 Organisatorische inbedding

De bovenschoolse reboundvoorziening in Alkmaar is ontstaan op initiatief van de Regionale Meld- en Coördinatiefunctie (RMC) en valt onder verantwoordelijkheid van het samenwerkingsverband VO/SVO Noord-Kennemerland.

3.2 Medewerkers en uitvoeringspartners

Rebound werkt met een multidisciplinair team, bestaande uit een coördinator (1 fte), begeleiders in de

dagelijkse uitvoering (2 fte), een vaste medewerker van bureau jeugdzorg en een psycholoog

Uitvoeringspartners zijn de gemeente Alkmaar, de PCL (smal), scholen voor voortgezet onderwijs,

bureau jeugdzorg en REC Cluster 4 (Herstart).

3.3 Financiering

Kostenverdeling Rebound in procenten, schooljaar 2007-2008. Aantal leerlingen dat gebruik maakt

van de Rebound op jaarbasis: 33.

Uitgaande van een verwacht uitgavenpatroon van ongeveer € 248.000,- op jaarbasis is de verdeling als

volgt:

· structurele rijksbekostiging rebound ongeveer 90% 

· bijdrage van de VO-scholen ongeveer 10%

3.4 Bestuurlijke samenwerking

De reboundvoorziening is een structurele vorm van samenwerking van onderwijs, bureau jeugdzorg en de gemeente Alkmaar onder verantwoordelijkheid van het Samenwerkingsverband VO/SVO Noord- Kennemerland.

Referenties

Schriftelijke stukken:

Folder Keerpunt Alkmaar (n.d.).

Eeftinck, H. (april 2005). Notitie Rebound voorziening Alkmaar. Niet gepubliceerd.

Internetbronnen:

Meer informatie over Rebound Alkmaar kunt u downloaden als pdf-document. Zie o.a. het schoolplan 2005 – 2006 en 2006 – 2007 op: 

www.swvnoord-kennemerland.nl/documenten/reboundvoorziening_schoolplanjuni06.htm

Zie ook: www.opvangklas-keerpunt.com

www.nederlandsjeugdinstituut.nl/Rebound/download/ReboundAlkmaar_jan2008.pdf
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Inhoud Jaarverslag

1. Inleiding

2. Permanente Commissie Leerlingzorg en Regionaal Zorgbudget
PCL-breed
PCL-smalberaad
Aanvraag Regionaal Zorgbudget (rzb)
3. OPDC

Populatiegegevens 
Uitstroom en examen

Onderwijskundige ontwikkelingen

Formatiegegevens
Resultaten Ambulante Begeleiding
4. Rebound Voorziening (Opvangklas en Keerpunt)

Capaciteit en instroom

In- en uitstroomgegevens Opvangklas

In- en uitstroomgegevens Keerpunt
5. HAVO / VWO Zorgplatform

6. Oriëntatieonderwijs
7. Passend Onderwijs
8. Ontwikkeling Schoolmaatschappelijk Werk 
9. Centra voor Jeugd en Gezin
10. Projectontwikkeling en projectparticipatie
Bijlage 1 Lijst beleidsdocumenten en publicaties 2007-2008

Voetnoten

1. Inleiding 

Sinds schooljaar 2002-2003 publiceert het Samenwerkingsverband Noord-Kennemerland niet alleen een financieel resultaat, maar ook een inhoudelijk jaarverslag. De indiening van een inhoudelijk jaarverslag bij het Ministerie OC&W is een voorwaarde om het Regionaal Zorg-budget te ontvangen. Het verslag moet begin november gereed zijn (WVO, art. 10h, zesde lid).
De laatste jaren hebben in het teken gestaan van de gecoördineerde terugdringing van de schooluitval in VMBO en MBO. Gemeenten en zorginstellingen hebben gezamenlijk plannen gemaakt om het aantal voortijdige schoolverlaters te verminderen. Het Samenwerkingsverband is in 2007-2008 betrokken bij projecten op de overgang van VMBO naar MBO, bij projecten die de reguliere zorg in het VMBO uitdiepen en bij beleid rond schoolweigering en schoolverzuim. Daarnaast participeert het Samenwerkingsverband in de regionale implementatie van het landelijke project Passend Onderwijs. Kort gezegd komt Passend Onderwijs neer op het verplicht (zorgplicht) aanbieden van zorgarrangementen voor leerlingen met uiteenlopende hulpvragen. Het Ministerie OC&W acht daarbij de samenwerking tussen het Primair Onderwijs, het Voortgezet Onderwijs en de Regionale Expertisecentra (REC’s) onontbeerlijk bij het realiseren van passende arrangementen. In 2007-2008 heeft de samenwerking gestalte gekregen door de oprichting van een regionaal netwerk. Namens dit netwerk is een startsubsidie bij OC&W aangevraagd en in 2008-2009 zal zeer waarschijnlijk een zogenaamd Veldinitiatief aangevraagd worden. Dit initiatief vraagt een verdere inhoudelijke verdieping waaronder integrale indicatie met de jeugdzorg, vergroting van de handelingsbekwaamheid van leerkrachten, de aaneenschakeling van indicatieprocedures en de wijze waarop de ouders als collectief zijn betrokken bij de organisatie en de inrichting van het onderwijs.

Een bijzondere activiteit die het Samenwerkingsverband heeft ontplooid in 2006-2007, is de coördinatie van onderwijs aan vreemdelingen die nog geen Nederlandse status hebben. Zij oriënteren zich op de Nederlandse samenleving. In deze oriëntatie is onderwijs opgenomen. In 2008-2009 zal het Samenwerkingsverband deze coördinatietaak blijven behartigen.

In 2007-2008 is flink geïnvesteerd in het opknappen van de gebouwen van het OPDC en de Rebound Voorziening. De Rebound is uitgebreid met één lokaal dat in februari in gebruik genomen werd. Daardoor kon de wachtlijst bij de Rebound weggewerkt worden.
Verder bevat dit verslag gegevens over de Permanente Commissie Leerlingzorg (PCL) en het Regionaal Zorgbudget (RZB), het OPDC en de Ambulante Begeleiding, de Rebound Voorziening (Opvangklas en Keerpunt), het HAVO/VWO Zorgplatform, de insteek op Passend Onderwijs en de resultaten van de participatie in een aantal projecten. 

 

2. Permanente Commissie Leerlingzorg en Regionaal Zorgbudget
De PCL kent twee geledingen: de PCL-brede vertegenwoordiging van de aangesloten VO-scholen en het PCL-smalberaad. 
PCL-breed

De PCL-breed is het forum van de zorgcoördinatoren van de aangesloten VO-scholen, aangevuld met functionarissen van de Rebound Voorziening en de Spinaker (VSO ZMOK). De PCL-breed tracht de zorgstructuur op de VO-scholen te verbeteren door middel van gemeenschappelijke scholing, collegiale consultatie en overleg met externe deskundigen. In het overleg worden algemene en specifieke zorgvragen van de zorgcoördinatoren aan de orde gesteld. De PCL-breed coördineert voorts het project Aanvullende Toetsing en treft maatregelen naar aanleiding van overgangsproblematiek van eindleerlingen (speciaal)basis onderwijs. 

Tabel 1: Coördinatie PCL-breed t.a.v. Onderzoek en Bemiddeling Eindleerlingen Primair Onderwijs
	Toetsing Eindleerlingen Basisonderwijs Groep 8
	Overgangsproblematiek Eindleerlingen (S)BAO

	
	Aanvullende toetsing
	Centrale toetsing
	
Bemiddeling, advies, afhandeling

	Schooljaar
	Geteste leerlingen
	Geteste leerlingen
	

	2004-2005
	410
	geen participatie SWV
	51

	2005-2006
	414
	geen participatie SWV
	52

	2006-2007
	173
	1360
	59

	2007-2008
	142
	1552
	61


Aan de Aanvullende Toetsing doen eindleerlingen van het basisonderwijs mee, die (mogelijk) aangewezen zijn op het VMBO met leerwegondersteuning, op het OPDC of het Praktijkonder-wijs. De toetsing bestaat uit groepsgewijs afgenomen onderzoek naar de intelligentie, de leervorderingen en de sociaal-emotionele factoren. Het aantal leerlingen dat meegedaan heeft aan Aanvullende Toetsing is veel minder dan enkele jaren geleden. Dit komt omdat een aantal besturen van het basisonderwijs de voorkeur heeft gegeven aan Centrale Toetsing. Centrale Toetsing houdt in dat bij alle eindleerlingen onderzoek gedaan wordt naar de intelligentie en naar sociaal-emotionele factoren. M.b.t. de leervorderingen leveren de basisscholen eigen gegevens aan. Het Samenwerkingsverband en het Voortgezet Onderwijs participeren in de Centrale Toetsing. Daarbij gaat het om de integrale verslaglegging, de digitale verwerking van de toetsresultaten en de financiële onderbouwing. Aan de Centrale Toetsing hebben 1552 leerlingen meegedaan.

Voor zover de PCL-breed bekend, zijn er eind augustus 2008 vijf leerlingen van het (speciaal)basisonderwijs waarover nog geen definitief plaatsingsbesluit is gevallen. Daarvan worden 3 leerlingen vrijwel zeker toch geplaatst in het Praktijkonderwijs. Voor één leerling wordt een gastleerlingschap geregeld tussen VMBO en Speciaal Basisonderwijs, van één leerling is de woon- of verblijfplaats niet meer bekend.
De PCL-breed houdt toezicht op drie leerlingstromen. De eerste groep betreft het aantal leerlingen dat in het eerste leerjaar van het VMBO geplaatst is met leerwegondersteuning.

Tabel 2 Aantal leerlingen dat met leerwegondersteuning instroomt in eerste leerjaar VMBO

	VO-school
	2006-2007
	2007-2008
	2008 - 2009

	Clusius HHW
	29
	30
	20

	Clusius Alkm
	35
	34
	27

	Petrus Canisius College (PCC)
	76
	64
	37

	Orthopedagogisch en – Didactisch Centrum (OPDC)
	57
	59
	62

	OSG Willem Blaeu
	60
	60
	42

	Trinitas Johannes Bosco
	63
	99
	77

	CSG Jan Arentsz
	34
	42
	44

	Stedelijk Dalton College Alkmaar (SDCA)
	43
	36
	51

	Adriaan Roland Holstschool
	0
	17
	10

	OSG Huygens College1
	 
	 
	14

	 
	 
	 
	 

	Totaal
	397
	441
	384


De tweede groep betreft het aantal leerlingen dat met een beschikking voor Praktijkonderwijs in het VMBO is geplaatst.
 

Tabel 3 Aantal leerlingen dat met een PrO-beschikking in het VMBO (klas 1 tm 4) geplaatst is

	VO-school
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	Clusius HHW
	11
	1
	1

	Clusius Alkm
	14
	14
	16

	Petrus Canisius College (PCC)
	22
	20
	21

	Orthopedagogisch en – Didactisch Centrum (OPDC)
	22
	23
	20

	OSG Willem Blaeu
	20
	11
	2

	Trinitas Johannes Bosco
	2
	18
	15

	CSG Jan Arentsz
	2
	2
	3

	Stedelijk Dalton College Alkmaar (SDCA)
	5
	5
	10

	 
	 
	 
	 

	Totaal
	98
	94
	88


De derde groep bestaat uit zorgleerlingen die door de onafhankelijke Commissie voor Indicatiestelling (CVI) van een positieve indicatie voorzien zijn. Het gaat om leerlingen met uiteenlopende handicaps. De handicaps worden onderverdeeld in vier clusters. 
Cluster 1: visueel gehandicapte kinderen, of meervoudig gehandicapte kinderen met een visuele handicap.
Cluster 2: dove kinderen, slechthorende kinderen en kinderen met ernstige spraaktaalmoeilijkheden, of meervoudig gehandicapte kinderen die doof of slechthorend én verstandelijk gehandicapt zijn.
Cluster 3: lichamelijk gehandicapte kinderen, zeer moeilijk lerende kinderen en langdurig zieke kinderen met een lichamelijke handicap, of meervoudig gehandicapte kinderen die lichamelijk én verstandelijk gehandicapt zijn of zeer ernstig verstandelijk gehandicapt.

Cluster 4: kinderen met ernstige gedragsstoornissen. 
De ouders van deze leerlingen kunnen aandringen op plaatsing in het gewone VO. De school krijgt extra financiële middelen (de leerling gebonden financiering) om antwoord te geven op de specifieke hulpvraag van de leerling. Ambulante begeleiding aan de reguliere VO-school wordt geboden door het betrokken Regionaal Expertisecentrum.

Tabel 4 Aantal leerlingen met lgf in 2007-2008 (meetmoment juni 2008) geplaatst in regulier VO
	VO-School
	Cluster 1
	Cluster 2
	Cluster 3
	Cluster 4
	Totaal

	Schooljaren
	06-07
	07-08
	06-07
	07-08
	06-07
	07-08
	06-07
	07-08
	06-07
	07-08

	Clusius HHW
	 
	 
	1
	 
	1
	3
	3
	5
	5
	8

	Clusius Alkm
	 
	 
	2
	1
	 
	 
	9
	12
	11
	13

	PCC
	 
	 
	1
	1
	9
	11
	27
	34
	37
	46

	Huygenwaard
	 
	 
	 
	 
	1
	3
	2
	6
	3
	9

	OPDC
	 
	 
	 
	 
	2
	3
	25
	26
	27
	29

	A. R. Holst
	3
	3
	 
	 
	2
	2
	5
	5
	10
	10

	Willem Blaeu
	 
	 
	1
	1
	1
	3
	21
	30
	23
	34

	Trinitas
	 
	 
	2
	 
	4
	6
	1
	14
	7
	20

	Jan Arentsz
	 
	 
	2
	4
	2
	5
	11
	34
	15
	43

	RAS
	 
	 
	3
	2
	6
	5
	6
	8
	15
	15

	Polsstok
	 
	 
	2
	1
	4
	13
	2
	1
	8
	15

	Murmelliusgymn.
	2
	 
	 
	 
	2
	2
	1
	4
	5
	6

	BSG
	 
	 
	1
	1
	1
	2
	4
	5
	6
	8

	SDCA
	 
	 
	1
	 
	 
	2
	8
	17
	9
	19

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Totaal
	5
	3
	16
	11
	35
	60
	125
	201
	181
	275


Het totaal aantal leerlingen met een beschikking leerlinggebonden financiering bedraagt 275 tegen 181 leerlingen in schooljaar 2006-2007 (stijging 52 %). De verwachting is dat de groei in 2008-2009 nog verder zal doorzetten. Niet zozeer omdat het VO in samenwerking met de ouders meer aanvragen zal doen, maar omdat er meer basisschool-leerlingen met een rugzakje naar het VO zullen doorstromen. 
De groei in Noord-Kennemerland loopt in de pas met de landelijke toename van het aantal leerlingen met leerlinggebonden financiering in het reguliere VO. Ook het feit dat het grootste aandeel wordt geleverd door cluster 4 is conform het landelijke beeld. De financiering staat momenteel flink onder druk. De forse landelijke groei van het aantal rugzakjes in PO en VO heeft geleid tot een voorgenomen afbouw van de regeling. Momenteel wordt al gevoeld, dat de eisen aan de inhoudelijke en procedurele onderbouwing van de aanvragen bij de CVI verscherpt zijn. 

PCL-smalberaad

Het PCL-smalberaad coördineert de lopende zaken rond VMBO- en PrO-leerlingen die problematisch functioneren. Het gaat om advisering, bemiddeling, omzetting van beschikkingen en toewijzing van extra middelen.2 De PCL-smal bestaat uit zeven leden. Vertegenwoordigd zijn het Samenwerkingsverband, de ambulante begeleiding van het OPDC, het Praktijkonderwijs, het VMBO met LWO, Bureau Jeugdzorg en REC 4.5.

Er is een flinke groei te constateren in het aantal leerlingen dat bij de PCL-smal wordt aangemeld. Deze groei is te verklaren uit twee factoren.
De Regionale Meld- en Coördinatiefunctie (RMC) is sinds 1 november 2006 niet meer belast met de toeleiding tot de Reboundvoorziening Opvangklas /Keerpunt. Die taak is overgenomen door de PCL-smal. Daarmee is voor de VO-scholen de drempel verlaagd om leerlingen aan te melden. Verder is de aanmeldingsprocedure gestroomlijnd door middel van het Rebound Online format.
De doorstroom van leerlingen vanuit de interne leerlingbegeleiding naar de Zorgadvies teams neemt toe. De Zorgadviesteams hebben op hun beurt veel vragen aan de PCL-smal. In 2008-2009 moet het Samenwerkingsverband zich oriënteren op de facilitering. Er wordt steeds meer gevraagd van de leden: meer complexe casuïstiek, ingewikkelde en soms tamelijk langlopende besluitvormingstrajecten en toegenomen frequenties van de vergaderingen.

Tabel 5: Advisering en bemiddeling PCL-smal (tot 23-6-2008)
	Categorieën
	Aantal

	Bemiddeling advies (s)bao
	1

	Redenen voor terugverwijzing naar Regulier VO
	9

	Advies bij extra behandeling in het VO
	3

	Verwijzing diagnostiek / behandeling 
	16

	Verwijzing/onderzoek Praktijkonderwijs / omzetting beschikkingen LWO in PrO
	12

	Verwijzing naar OPDC / onderzoek door OPDC
	9

	Verwijzing / plaatsing Opvangklas / Keerpunt
	28

	Verwijzing VSO Cluster 4 / Daghulp Klaas Groen
	14

	Verwijzing projecten Herstart / Op de Rails
	13

	Aanvraag Regionaal Zorgbudget (zie verder onder regionaal zorgbudget)
	33

	Verwijzing MBO / Metro / Trajectbegeleiding 
	2

	Verwijzing Oriëntatie Onderwijs
	1

	
	 

	Totaal advies en bemiddeling 2007-2008
	141


Totaal advies en bemiddeling in 2007-2008: 105

Aanvraag Regionaal Zorgbudget (rzb)

De wijze van aanvragen voor rzb en de bepaling van het rendement, zijn voorwerp van discussie in de PCL-breed in 2006-2007. Er is een herziene toeleiding tot het budget geschreven.3 Daarbij is het rzb-bedrag verhoogd: € 3000,00 per leerling. Van het specifiek gereserveerde bedrag voor de hulp aan hoogbegaafden is in drie gevallen gebruik gemaakt. Het ging daarbij steeds om jonge leerlingen (9 of 10 jaar) die reeds in de eerste of tweede klas van het VWO zitten.
Tabel 6 : Besluiten toekenning Regionaal Zorgbudget 

	Schooljaar
	Aantal aanvragen
	Toegekend
	Afgewezen

	 
	VO-breed / Hoogbegaafden
	 
	 

	2004-2005
	23
	n.v.t.
	20
	3

	2005-2006
	18
	n.v.t.
	15
	3

	2006-2007
	15
	n.v.t.
	14
	1

	2007-2008
	30
	3
	31
	2


 

3. OPDC
OPDC staat voor Orthopedagogisch en -Didactisch Centrum. Het is bedoeld voor leerlingen met doorgaans een weerbarstige combinatie van leer- en gedragsproblemen. Deze combinatie is er de oorzaak van dat deze leerlingen vooralsnog niet van het VMBO kunnen profiteren. De opdracht van het OPDC is drieledig:
· het bieden van een adequate leer-, onderwijs- en leefomgeving waarin de leerlingen voorbereid worden op de overstap naar het VMBO (schakelfunctie); 

· ambulante begeleiding van leerlingen die doorgeschakeld zijn naar het VMBO;
· expertisefunctie: verrichten van diagnostisch onderzoek, observatie en advisering t.b.v. leerlingen die zich in het VMBO ongunstig ontwikkelen.
Populatiegegevens 
Tabel 7 : Leerlingenaantallen OPDC

	schooljaren
	jongens
	meisjes
	Totaal

	2003-2004
	121
	33
	154

	2004-2005 
	130
	33
	163

	2005-2006
	117
	47
	164

	2006-2007
	120
	43
	163

	2007-2008
	129
	37
	166

	2008-2009
	128
	38
	166


Tabel 8: Verdeling Leerjaar 1 leerjaar 2

	schooljaren
	leerjaar 1
	leerjaar 2
	Totaal

	2003-2004
	84
	70
	154

	2004-2005 
	83
	80
	163

	2005-2006
	94
	70
	164

	2006-2007
	80
	83
	163

	2007-2008
	77
	89
	166

	2008-2009
	83
	83
	166


Tabel 9: Aanmelding, toelating en advies

	Schooljaren
	Aanmeldingen
	Uitkomst procedure
	Adviesvraag van VO klas 1 / 2
	Uitkomst advies

	2006-2007
	105
	83 lln. toegelaten
	8
	6 lln. toegelaten

	 
	 
	22 lln. afgewezen
	 
	2 lln. andere hulp

	 
	 
	 
	 
	 

	2007-2008
	110
	83 lln. toegelaten
	10
	7 lln. toegelaten

	 
	 
	27 lln. afgewezen
	 
	3 lln. andere hulp


Het OPDC werd door het Voortgezet Onderwijs 10 keer geconsulteerd. Dit leidde in 7 gevallen tot plaatsing van de leerling in het OPDC, 3 keer werd andere hulp geadviseerd.

Uitstroom en examen

De uitstroom in 2006-2007 bedraagt 90 leerlingen. Daarvan worden eind schooljaar 2007-2008 75 leerlingen bevorderd naar de volgende VO-klas. Bij 15 leerlingen moet de schoolloopbaan op een andere plek vervolgd worden als waar ze (op advies van het OPDC) begonnen waren (Praktijkonderwijs, ZMOK, Horizon College, Kinder- en Jeugdpsychiatrie, Cluster 2 en 3 voorzieningen). De uitstroom in 2007-2008 bedraagt 88 leerlingen. Dat is ongeveer gelijk aan schooljaar 2006-2007. 

Tabel 10 : Verwijzingen schoolverlaters 

	Schooljaren
	Totaal aantal leerlingen
	Aantal verwijzingen
	Uit leerjaar 1
	Uit leerjaar 2

	2003-2004
	154
	91
	31
	60

	2004-2005
	163
	101
	26
	75

	2005-2006
	164
	87
	20
	67

	2006-2007
	163
	90
	12
	78

	2007-2008
	166
	88
	3
	85


Verwijzingspercentage In 2006-2007 is 55%, 2007-2008 is 53%

Van de 84 ex-OPDC leerlingen die in 2003-2004 gestart zijn met hun VMBO opleiding (inclusief 1 of 2 jaar verblijf in het OPDC), zijn er 69 potentiële VMBO-examenkandidaten. Er zijn 15 leerlingen die het Noord-Kennemerlandse VMBO direct na het verblijf in het OPDC hebben verlaten, omdat zij elders zijn geplaatst: school voor Praktijkonderwijs, Voortgezet Speciaal Onderwijs, uithuisplaatsingen gecombineerd met een nieuwe school en enkele verhuis-gevallen. Van de 69 overgebleven VMBO/OPDC leerlingen zijn 50 leerlingen (72%) geslaagd voor hun examen, terwijl 16 leerlingen geen examen hebben gedaan. Doorgaans stromen deze leerlingen in bij het Horizon College niveau 1.

Onderwijskundige ontwikkelingen 
Het OPDC heeft zich georiënteerd op een aantal onderwijskundige vernieuwingen. Daarbij is gekozen voor samenvoeging van enkele vakken tot een cluster. 
Biologie en Verzorging zijn samengevoegd tot Mens en Natuur. Invoering hiervan is in beide leerjaren gerealiseerd.
Natuurkunde en Techniek zijn samengevoegd tot het vak Nastec. Er worden nu 4 lesuren in het tweede leerjaar gegeven. De gebruikte methode werd als onvoldoende ervaren. Daarom is besloten de methode te vervangen en de lesuren in leerjaar twee te handhaven. Er wordt toegewerkt naar een model dat lijkt op de werkplekkenstructuur in de bovenbouw van het VMBO.
Geschiedenis, Aardrijkskunde en Economie zijn in leerjaar 1 en 2 samengevoegd tot het vak Mens en Maatschappij
Enkele andere ontwikkelingen in aanbod en begeleiding

In het kader van Oriëntatie op Studie en Beroep heeft een verdere verbreding van het aanbod plaatsgevonden. Het aanbod is uitgebouwd tot vijf blokken van zes weken. In het laatste blok zal een verdiepingsprogramma worden aangeboden over de gekozen sector/afdeling. 
In het schooljaar 2008/2009 wordt een start gemaakt met een nieuw model voor het handelingsplan.
Er wordt een start gemaakt met het vervangen van het huidige leerlingvolgsysteem door Magister. Door de eisen vanuit de begeleiding van het OPDC zal het nodig zijn dit stapsgewijs in te voeren en enkele aanpassingen te maken.
Begin september 2008 voeren directie en team een zelfevaluatie uit.4 Daaruit komen de bouwstenen voor een meerjarenbeleidsplan (gereed op 1-1-2009).5
In schooljaar 2008-2009 zal het OPDC zich wederom oriënteren op medezeggenschap, waarbij vooral de rol van de ouders en de leerlingen voorwerp van discussie zijn. 


Formatiegegevens
Het aantal ingezette fte wordt uitgesplitst in directie, ambulante begeleiding, onderwijs-personeel, onderwijsondersteunend personeel en detachering. Niet alle ingezette fte is ten laste van het OPDC: 1,2 fte komt voor rekening van het SWV en 0,2 is ten laste van een VO-school.
Tabel 11: Formatie in aantallen fte augustus 2007

	Personeel
	Fte (incl. bapo)
	ten laste van

	Directie: Algemeen directeur SWV
	0,2
	SWV

	Directie: Directeur OPDC
	1,0
	OPDC

	Ambulante begeleiding
	1,2
	SWV

	Onderwijspersoneel
	21,2051
	OPDC

	Onderwijsondersteunend Personeel 
	6,3341
	OPDC

	Detachering
	0,1
	VO 

	 
	 
	 

	Totaal ingezette formatie
	30,0392
	OPDC, SWV, VO


Inzet start 2008-2009: 30,0029 fte

Resultaten Ambulante Begeleiding
Het OPDC biedt ambulante begeleiding (structurele nazorg) aan de uitgeplaatste leerlingen in het VMBO. In een beperkt aantal gevallen vragen VMBO-afdelingen advies aan het OPDC voor leerlingen die geen OPDC-verleden hebben. 

De nazorg beantwoordt uiteenlopende begeleidingsvragen van het VMBO. Sommige leerlingen blijven ook na hun OPDC-periode toch nog kampen met terugkerende leer-, werkhoudings- en motivatieproblemen. Deze problemen kunnen zich ook voordoen bij leerlingen die niet op het OPDC gezeten hebben. 
Tabel 12 : Ambulante begeleiding OPDC-leerlingen in het VO en VO- leerlingen zonder OPDC-verleden in 2006-2007 

	OPDC- en VO-leerlingen
	Incidenteel contact
	Intensieve begeleiding
	Totaal

	OPDC-leerlingen in VO vanaf aug. 2006 
	22
	20
	42

	OPDC-leerlingen in VO vanaf aug. 2007
	8
	5
	13

	VO-leerlingen niet afkomstig van OPDC
	5
	7
	12

	Totaal begeleiding
	35
	32
	67


Er waren in 2007-2008 67 contacten tegen 73 in 2007-2008. Deze afname wordt veroorzaakt doordat sommige ex-OPDC leerlingen ook door andere instellingen in het VMBO begeleid worden. Bijvoorbeeld door de ambulante begeleiding van de Regionale Expertisecentra.
Tabel 13: Overige vormen van Ambulante begeleiding 

	OPDC-leerlingen
	Overstap van OPDC naar VO
	Begeleiding stagiaires werkplek
	Continuering verblijf OPDC 
	Thuiszitters OPDC / Her-start
	Overstap tussentijds VO-OPDC
	Overstap VO naar ROC
	Totaal

	2005-2006
	3
	4
	0
	6
	3
	7
	23

	2006-2007
	20
	3
	0
	4
	2
	2
	31

	2007-2008
	3
	2
	0
	3
	4
	4
	19


Totaal aantal ambulante begeleidingscontacten in 2007-2008 is 86 (67 + 19). In 2006-2007 waren er 93 contacten.

Het aantal leerlingen dat hulp nodig heeft met de overstap naar VO, is terug op het oude niveau. 
Opvallend blijft dat na een langdurige begeleiding van het keuzeproces een aantal keuzes toch niet goed gemaakt zijn. Leerlingen komen soms al snel tot de conclusie dat de opleidingsrichting voor hen niet geschikt is. 

 

4. Rebound Voorziening (Opvangklas en Keerpunt)
De Opvangklas heeft de opdracht leerlingen die het Voortgezet Onderwijs voortijdig dreigen te verlaten, op te vangen en terug te leiden. Het Keerpunt richt zich op jongeren die niet meer naar school gaan (leeftijd 13 / 16 jaar). Zij hebben echter wel de intellectuele mogelijkheden om een diploma te halen. Een deel van deze leerlingen integreert niet meer in het reguliere onderwijs en daarmee neemt de kans op het behalen van een diploma af. Het Keerpunt leidt hen naar andere voorzieningen, zoals bijvoorbeeld het ZMOK-internaat of het daghulptraject. Een aantal maakt een doorstart in het MBO.
Sommige leerlingen in de Rebound Voorziening zijn onvoldoende gediagnosticeerd. Er heerst onduidelijkheid over de aard en de omvang van de problemen. Vaak bestaat het vermoeden dat een aantal leerlingen in aanmerking komt voor een beschikking leerlinggebonden financiering cluster 4. Met het vermoeden van ernstige gedragsproblemen in combinatie met een langdurig onderbroken schoolloopbaan, vallen deze leerlingen onder het Project Herstart van het Ministerie OC&W (uitgevoerd door de Regionale Expertise Centra). De Opvangklas / Keerpunt biedt ruimte aan deze Herstartleerlingen. Het betekent dat zij tijdens het verblijf in de Rebound Voorziening voorgedragen worden voor een cluster 4 beschikking. Daarnaast biedt de Rebound opvang aan leerlingen uit het project Op de Rails. Het gaat daarbij om leerlingen die een onmiddellijke bedreiging voor de veiligheid in de VO-school vormen. Ook voor deze leerlingen wordt gedurende de plaatsing een aanvraag voor een clusterbeschikking gedaan. 

In schooljaar 2005-2006 heeft de inspectie een bezoek gebracht aan de Rebound Voorziening. Het definitieve rapport ervan is uiteindelijk afgerond in april 2007. Het rapport heeft geleid tot een aantal verbeteringen in de Rebound. Een aantal daarvan is geïmplementeerd in schooljaar 2006-2007, een ander aantal is uitgevoerd in schooljaar 2007-2008.6 Vanaf 1-2-2008 is er een klas bijgekomen, waardoor de capaciteit voorlopig met 6 leerlingen uitgebreid werd. De formatie is uitgebreid met 1.0 fte (docent). Met de komst van het nieuwe lokaal is tegelijkertijd een grote opknapbeurt van het hele gebouw gerealiseerd.

 

Capaciteit en instroom
Opvangklas en Keerpunt beschikken vanaf 1-2-2008 over 24 plaatsen.Het personeel bestaat uit een locatiemanager, drie docenten en een onderwijsassistent.

Tabel 14 : Plaatsingen in de Opvangklas en het Keerpunt (ingezette formatie 3,8 fte).
	Schooljaar
	Aantal leerlingen
	Totaal aantal geplaatste leerlingen (tussentijdse instroom en uitstroom)
	Wachtlijst

	2002-2003
	18, in sommige maanden 20
	29
	3

	2003-2004
	18, in de meeste maanden 20
	33
	0

	2004-2005
	18, in enkele maanden 20
	35
	0

	2005-2006
	18. in enkele maanden 20
	31
	0

	2006-2007
	18, in enkele maanden 20
	33
	steeds 3 à 4

	2007-2008
	18, vanaf feb. 2008 24
	37
	Geen wachtlijst na 1-2-2008


Start schooljaar 2008-2009: 18 leerlingen.

De gemiddelde verblijfsduur van leerlingen in 2007-2008 is 6 maanden. In schooljaar 2006-2007 was de gemiddelde verblijfsduur eveneens 6 maanden. Van de 37 leerlingen vallen 5 leerlingen onder Project Op de Rails, 1 leerling is via Project Herstart geplaatst.

In- en uitstroomgegevens Opvangklas 
Het aantal leerlingen dat gebruik maakt van de Opvangklas is licht gestegen: van 22 in 2006-2007 naar 24 in 2007-2008. De wachtlijst zoals genoemd in tabel 14 bestond grotendeels uit leerlingen voor de Opvangklas. 

Tabel 15: Uitsplitsing Leerlingen Opvangklas

	VO-school
	Instroom
	Nog niet verwezen 
	Terug naar school van herkomst
	Verwijzing naar ande-
re VO-school in SWV 
	Andere verwijzing

	Petrus Canisius College
	5
	1
	 
	 
	4

	OSG Willem Blaeu
	7
	2
	1
	1
	3

	CSG Jan Arentsz
	3
	3
	 
	 
	 

	Stedelijk Dalton College
	2
	1
	1
	 
	 

	OSG Huygenwaard
	1
	 
	 
	 
	1

	Trinitas College
	2
	 
	1
	 
	1

	Clusius College Alkmaar
	1
	 
	 
	1
	 

	Clusius College Heerh.
	1
	 
	 
	 
	1

	BergerScholengemeenschap
	1
	 
	 
	 
	1

	Sterrencollege Haarlem *
	1
	 
	 
	1
	 

	Totaal
	24
	7
	3
	3
	11


* Verhuisgeval gedurende de reboundperiode.
Van het totaal van de 11 andere verwijzingen zijn 5 leerlingen verwezen naar residentiële opvang en/of scholen voor kinderen met gedragsstoornissen/ernstige gedragsproblemen, naar het ROC en 1 leerling zit thuis in afwachting van een verdere hulpverlening en / of een gerechtelijke uitspraak.

 

In- en uitstroomgegevens Keerpunt

De instroom van het Keerpunt in 2007-2008 bedroeg 13 leerlingen. In 2006-2007 zijn 11 leerlingen ingestroomd.

Tabel 16: Uitsplitsing leerlingen Keerpunt

	VO-school
	Instroom
	Nog niet verwezen
	Terug naar school van herkomst
	Verwijzing naar ande-re VO-school in SWV 
	Andere verwijzing

	Petrus Canisius College
	3
	 
	1
	 
	2

	OSG Willem Blaeu
	3
	 
	 
	1
	1

	CSG Jan Arentsz
	3
	1
	 
	 
	2

	Clusius College Alkmaar
	2
	 
	 
	1
	1

	GSG Schagen*
	1
	 
	 
	 
	1

	Afk. School buitenland
	1
	 
	 
	 
	1

	Totaal
	13
	1
	1
	2
	9


* Ruil waarbij twee leerlingen betrokken SWV Noord-Kennemerland / SWV Schagen e.o, Wieringen / Wieringermeer

Van het totaal van de 9 andere verwijzingen zijn 5 leerlingen verwezen naar de residentiële opvang en/of scholen voor kinderen met gedragsstoornissen/ernstige gedragsproblemen en 4 naar een ROC. 
 

5. HAVO / VWO Zorgplatform
Wettelijk gezien treedt het SWV niet op voor HAVO- en VWO-opleidingen. Toch worden door deze opleidingen frequent vragen gesteld aan het Samenwerkingsverband. Het gaat vaak om vragen naar aanleiding van dreigende schooluitval, vastgelopen diagnostische procedures en verlegenheid in de behandeling. Elke HAVO- en VWO-opleiding heeft (min of meer) een eigen zorgteam. In tegenstelling tot de VMBO-zorgteams is daar geen schoolmaatschappelijk werk aan verbonden. 

Na het proefjaar 2005-2006 is het HAVO/VWO Zorgplatform in 2006-2007operationeel geworden. De facilitering ten behoeve van de zorgcoördinatie is vanuit de middelen van het Samenwerkingsverband in schooljaar 2006-2007 opgeschroefd. Bureau Jeugdzorg is vertegenwoordigd.


Thema’s die aan de orde gesteld zijn
taak- of functie-omschrijving van de zorgcoördinator; 7
ontwikkeling zorgadviesteams / reglementering privacy;8 9
ontwikkeling zorgplannen;
Centrale Toetsing en Aanvullende Toetsing van eindleerlingen basisonderwijs;
oprichting van drie nieuwe trajectgroepen (Petrus Canisius College, Trinitas College Han Fortmann en CSG Jan Arentsz locatie Langedijk);
preventieproject voorkomen van Afstroom (VMBO T, HAVO, VWO)
voorlichting over de Opvangklas / Keerpunt;
regionaal zorgbudget voor hoogbegaafden;
problematiek schoolweigering;
schoolmaatschappelijk werk;
Passend Onderwijs (ontwikkelagenda, regiegroep, nulmeting);
project Optimaal Speciaal;
voorbereiding conferentie Schoolweigering;
project Plezier op School.
Casuïstiek
Telefonisch of schriftelijk werd het samenwerkingsverband betrokken bij de besluitvorming van ZAT’s of de interne leerlingbegeleiding.

	Advisering HAVO / VWO leerlingen
	Schooljaar 2007-2008

	advies doorplaatsing naar een andere VO-school
	6

	advies hoogbegaafden
	3

	advies t.a.v. plaatsing in Opvangklas /Keerpunt
	9

	advies plaatsing cluster 4 leerlingen
	8

	advies cluster 2 leerlingen
	2

	advies uithuisplaatsing 
	2

	advies crisis
	1

	advies onderzoek en behandeling (psychiatrie)
	5

	Totaal
	36


6. Oriëntatieonderwijs
Het Samenwerkingsverband coördineert het Voortgezet Onderwijs aan vreemdelingen die nog zonder Nederlandse status zijn. Deze leerlingen oriënteren zich op de Nederlandse samen-leving. Een aantal leerlingen krijgt na verloop van tijd de officiële status zich in Nederland te mogen vestigen. Een ander aantal niet. De termijn waarop gezinnen duidelijkheid krijgen over continuering van het verblijf of over de uitzetting varieert van enkele maanden tot bijna een jaar. Naarmate leerlingen langer wachten, verandert hun onderwijsbehoefte. Onduidelijkheid over de termijn van verblijf in Nederland en over de zinvolheid van het aanleren van de Nederlandse taal, maken het uiterst lastig om een dekkend onderwijsprogramma in te richten. Het denkniveau van de leerlingen, de resultaten van eerder genoten onderwijs, leeftijden en behoeften lopen enorm uiteen. Opvallend is de toename van het aantal leerlingen dat aangewezen blijkt op het Praktijkonderwijs. Voor een enkele leerling is de beste plek een school voor Zeer Moeilijk Lerende Kinderen. Naast maatwerk op gebied van taal, wordt ook antwoord gegeven op toch tamelijk complexe hulpvragen van andere aard. Eén en ander stelt hoge eisen aan de zorgcapaciteit en aan de differentiatiemogelijkheden.

Het afgelopen jaar heeft vooral in het teken gestaan van onderwijs in de Nederlandse taal, ICT-onderwijs, bewegingsonderwijs en rekenen / wiskunde. Het aantal leerlingen bedroeg steeds ruim boven de 20, er werden gedurende het gehele schooljaar twee groepen geformeerd. Er is 2,2 fte aan formatie ingezet. 

Sinds april 2007 is het Oriëntatie Onderwijs gehuisvest in een schoolgebouw op het AZC-terrein aan de Picassolaan in Alkmaar. Het is de bedoeling dat de leerlingen van het Oriëntatie Onderwijs in 2008-2009 opgevangen worden in de reguliere taalklassen. Daarvan zijn er momenteel twee, één verbonden aan de CSG Jan Arentsz en één aan het Stedelijk Dalton College Alkmaar.10 De verwachting is dat het Oriëntatie Onderwijs in zijn huidige vorm gehandhaafd zal blijven tot 1 januari 2009.
Augustus 2008-2009 wordt gestart met de vorming van twee groepen. Beginaantal: 22 leerlingen. Het aantal nationaliteiten is acht.  

7. Passend Onderwijs
Passend Onderwijs heeft als doel het huidige systeem voor leerlingen met een extra zorgbehoefte te vereenvoudigen en meer flexibel te maken. De leerling moet meer centraal komen te staan in de organisatie van het onderwijs. Het voornemen is daarom dat scholen de verantwoordelijkheid krijgen om iedere aangemelde leerling van een passend onderwijsarrangement te voorzien. Scholen krijgen binnen deze zogenaamde zorgplicht de ruimte om de zorgcomponent zodanig in te richten, dat aangesloten wordt bij de behoefte van de leerlingen en de wensen van de ouders. De ouders zijn ook nauw betrokken bij de uitwerking van de zorgplicht. Zij krijgen een aanzienlijk sterkere positie dan nu het geval is.
Het Samenwerkingsverband heeft in samenwerking met het Primair Onderwijs, Voortgezet Onderwijs en REC een regionaal netwerk opgezet, Passend Onderwijs Noord-Kennemerland. Er zijn twee conferenties geweest voor de besturen. Daarin is toegewerkt naar twee aspecten:
· de vaststelling van een ontwikkelagenda;

· de instelling van een regiegroep en een resonansgroep.
In februari 2008 is de regiegroep operationeel geworden. Er is gestart met de participatie in de nulmeting van het Ministerie OC&W. De conclusie van de nulmeting is dat PO, VO en REC’s in Noord-Kennemerland op koers liggen. Vervolgens heeft de regiegroep de startsubsidie aangevraagd, twee nieuwsbrieven uitgebracht11 en een website opgezet.12 Tevens is een resonansgroep samengesteld uit onderwijs- en oudervertegenwoordigers. 
Komend schooljaar zal in oktober een conferentie plaatsvinden met als belangrijkste thema de aanvraag van een veldinitiatief.

 

8. Ontwikkeling Schoolmaatschappelijk Werk 
In december 2007-2008 besluit het Samenwerkingsverband tot versterking van het school-maatschappelijk werk (SMW) in de leerlingbegeleiding en de zorgadviesteams van de VO-scholen. Deze versterking houdt een gelijkmatiger urenverdeling en een urenuitbreiding in. Het plan is voorgelegd aan Bureau Jeugdzorg, de uitvoerder van SMW. BJZ reageert met de mededeling dat SMW niet meer tot de taken behoort. BJZ stelt voor het SMW vanaf schooljaar 2008-2009 te laten uitvoeren door Stichting Parlan, een zorgaanbieder in de regio. 
Er rijzen dan de volgende problemen:
· de financiële onderbouwing van het SMW is na schooljaar 2007-2008 niet meer voldoende gegarandeerd (het gaat daarbij vooral om gelden van de provincie);

· de VO-scholen willen continuïteit in het SMW; bij een nieuwe uitvoerder zullen er wellicht andere maatschappelijke deskundigen in de VO-scholen actief worden;
· voor sommige hulpverleningsvormen is een specifieke indicatie nodig; Parlan kan deze niet bieden en BJZ wel.
Het Samenwerkingsverband schrijft daarop een notitie waarin de overgang van BJZ aan voorwaarden wordt gebonden.13 Door allerlei interne wisselingen in het management reageert BJZ kort voor de zomervakantie. De afbouw wordt met één jaar uitgesteld. Het SMW op basis van de oude urenaantallen kan gegarandeerd worden in 2008-2009. Er wordt afgesproken één jaar uit te trekken voor de omzetting van SMW. Parlan blijft de belangrijkste gegadigde het SMW over te nemen.
 

9. Centra voor Jeugd en Gezin
In Nederland moeten in 2011 alle gemeenten een Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG) hebben. Kind en gezin vormen het uitgangspunt van het jeugdbeleid. De centra moeten advies en hulp op maat bieden aan jongeren en ouders. De steun die jongeren en hun ouders in het CJG krijgen, voorkomt dat kleine problemen uitgroeien tot ernstige problemen. In de CJG zullen verschillende instanties zoals de GGD, het consultatiebureau, welzijnsorganisaties, het onderwijs en Bureau Jeugdzorg samenwerken. Daarmee gaat het CJG een cruciale rol in de integrale aanpak van de jeugdproblematiek spelen.
De ontwikkeling Centrum voor Jeugd en Gezin is gestart in 2006-2007. Er ontstaan convenanten tussen de gemeenten en de omringende zorginstellingen. In 2007-2008 wordt gestart met de realisering van het CJG. De GGD krijgt het projectmanagement toegewezen en wordt daarbij ondersteund door Primo (Provinciaal Instituut Voor Maatschappelijke Ontwikkeling). In de opdrachtformulering wordt de samenwerkingsrelatie met de instanties en de onderwijs-instellingen een belangrijk vertrekpunt. 

In 2007-2008 formeert de GGD een aantal werkgroepen, waaronder de werkgroep Voortgezet Onderwijs. Daarin participeren enkele VO-scholen en het Samenwerkingsverband. Vanaf de start is onduidelijk wat het CJG precies voor het VO kan betekenen. Bij de taakstelling van de CJG voor kinderen in de leeftijd van 0-12 is het beeld duidelijk, maar bij jongeren van 12 tot 24 jaar is het CJG-aanbod diffuus. Daar komt bij dat de zorgstructuur in het VO uitstekend georganiseerd is en de GGD reeds vertegenwoordigd is in de zorgteams. De coördinatie van de zorg tussen de ketenpartners is in het onderwijs al voor een groot deel gerealiseerd. De Zorgadviesteams vormen inmiddels een dekkend netwerk, er is een bovenschool advies- en zorgoverleg (PCL-smalberaad) en er is regie op Passend Onderwijs (zie blz.13). Er worden pogingen ondernomen om het CJG te linken aan deze zorgcoördinatie. Daartoe wordt door Primo een notitie geschreven met daarin een samenwerkingsmodel CJG / VO. Dit model is nog volop in ontwikkeling. 

Het Samenwerkingsverband dringt intussen aan op een concreet preventie-aanbod, zodat het VO kan ondervinden wat het CJG voor hen kan betekenen. In 2008-2009 wordt de discussie voortgezet. 

 

10. Projectontwikkeling en projectparticipatie
Het Samenwerkingsverband participeert in 2007-2008 in enkele projecten. 
1. Project Culturele Diversiteit: doorstroom van allochtoon talent

Dit is een gezamenlijk project van de Hogeschool Inholland, het Horizon College, de gemeente Alkmaar en het Samenwerkingsverband. Het gaat er steeds om: stroomt allochtoon talent in Alkmaar weg of door. 

Er is onderzoek onder ouders verricht en er zijn inmiddels drie symposia (voor jongeren, ouders en scholen) georganiseerd. Daarin zijn onder andere brochures en films gepresenteerd. Deze zijn behulpzaam bij de doorstroom van allochtone leerlingen en de onderliggende keuzeprocessen.
In 2007-2008 is het project vooral gericht op het verzamelen van recente en relevante gegevens over twee aspecten:
· in hoeverre nemen allochtone leerlingen in Alkmaar deel aan het onderwijs dat op grond van hun capaciteiten verwacht mag worden;

· is er een evenredige doorstroom, vergeleken bij de autochtone populatie, van basisonderwijs naar voortgezet onderwijs naar beroepsonderwijs en universiteit.
De werkgroep verzamelt gegevens waarin de Alkmaarse situatie naast het landelijk beeld wordt gelegd.14 Daarnaast worden experts benaderd in HBO, MBO en VO. Doel is in 2008-2009 een expertmeeting te organiseren met als centrale vraag: wat kunnen we naast uitgebreide voorlichting en het bieden van kansen nog meer doen om weglekken van allochtoon talent te voorkomen. 
2. Pilot Project Trajectgroepen OSG Willem Blaeu / Trinitas College en Petrus Canisius College

· OSG Willem Blaeu

Sinds december 2007 wordt in de OSG Willem Blaeu de zogenaamde Trajectgroep gehuisvest. Deze groep biedt een continu vangnet voor leerlingen met ernstige gedragsproblemen / gedragsstoornissen. Het operationaliseren van dit vangnet is een gezamenlijk pilot-project van de OSG Willem Blaeu, de Spinaker en het Samenwerkingsverband VO. De financiële onderbouwing van de pilot wordt gedragen door het Samenwerkingsverband, vanuit de gebundelde rugzakgelden van de OSG Willem Blaeu en door het Regionaal Expertise Centrum Cluster 4 (REC 4.5). Bij de opzet en de dagelijkse invulling maakt de OSG Willem Blaeu gebruik van de expertise van REC 4.5. De medewerkers van de Trajectgroep hebben inmiddels de expertise verworven om adequaat antwoord te geven op de gecompliceerde hulpvragen van Trajectgroepleerlingen.15
Evaluaties in 2006-2007 en 2007-2008 hebben uitgewezen dat het project succes-vol en kansrijk is. In juli 2008 is de financiële steun van het Samenwerkingsverband gedeeltelijk afgebouwd. 
· Trinitas College locatie Han Fortmann

In 2007-2008 is een plan gereed gekomen, waarmee het Trinitas College locatie Han Fortmann (HAVO / VWO) een Trajectgroep Interne Begeleiding en Ondersteuning organiseert voor leerlingen met leerlinggebonden financiering. De Trajectgroep start in 2008-2009.16 Het Samenwerkingsverband biedt financiële ondersteuning.

· Petrus Canisius College Vondelstraat (VMBO Bb, Kb, Gl). 

In 2007-2008 heeft het PCC besloten de bestaande achtervang (de kansklas) om te bouwen tot een Trajectklas. Het is een speciale klas in een reguliere onderwijsomgeving voor leerlingen met een cluster 4 beschikking en voor leerlingen die deze beschikking (nog) niet hebben, maar die wel voortdurend kampen met ernstige gedragsproblemen. De Trajectgroep start in 2008-2009.17
3. Projecten in het Praktijkonderwijs
· Moeilijk opvoedbare leerlingen in het praktijkonderwijs (Polsstok)

In dit project is een nieuwe aanpak voor leerlingen met ernstige, frequent optredende gedragsproblemen gerealiseerd. De evaluaties zijn positief. De Polsstok zal de aanpak in de komende jaren los van het Samenwerkingsverband continueren. De ondersteunende subsidie van het Samenwerkingsverband wordt afgebouwd in 2008-2009.
· Project sociaal onvaardige leerlingen in het praktijkonderwijs (Rein Abrahamse School)

Het project is gericht op de intensivering van begeleiding voor de oudere sociaal onvaardige leerlingen (leerjaren 3 en 4). Ook hier zijn de evaluaties positief. De Rein Abrahamseschool continueert het project. De ondersteunende subsidie van het Samenwerkingsverband wordt afgebouwd in 2008-2009.
4. Project Preventie Afstroom

In 2007-2008 is een pilotproject van start gegaan met als doel afstroom van leerlingen te voorkomen. Het betreft leerlingen van het VWO, de HAVO en de VMBO T. Aangenomen wordt dat sommige leerlingen afstromen vanwege redenen die niet wijzen op een gebrek aan intellectuele capaciteiten of leermogelijkheden. 
In het project zijn de school- en leerproblemen geanalyseerd en er wordt onderzocht hoe de leerlingen die risico lopen af te stromen, omgaan met proefwerken en huiswerk. Ondersteuning en persoonlijk contact (o.a.door het interactieve communicatieplatform) zijn sleutelbegrippen. Er wordt nadrukkelijk samengewerkt met de ouders. De pilot is op twee scholen uitgevoerd: de Berger Scholengemeenschap en het Murmellius Gymnasium. Er zijn in augustus 2008 twee evaluatierapporten verschenen.18 In de Algemene Ledenvergadering in november 2008 wordt besloten of dit Pilot Project gecontinueerd wordt. 
5. Preventieproject Plezier Op School

Plezier Op School is een project van de GGD en het Samenwerkingsverband. Aanstaande brugklas-leerlingen met sociaal-emotionele problematiek worden getraind in assertiviteit en zelfreflectie. Het gaat vaak om faalangstige leerlingen en / of leerlingen die vaak ernstig en frequent gepest zijn in het basisonderwijs.19 Bij het project tijdens de overgang van schooljaar 2007-2008 / 2008-2009 zijn 123 aanstaande brugklassers betrokken. 
6. Werkgroep Regionale Afstemming Tussentijdse Uitval 

Deze werkgroep is onderdeel van het Regionaal Arrangement Alkmaar. Zij bestaat uit vertegenwoordigers van het Horizon College, de RMC-functie en het Samenwerkings-verband. De werkgroep doet onderzoek naar Voortijdig Schoolverlaten bij leerlingen tijdens de overgang van VMBO naar MBO (niveau 1 en 2).20 
In januari 2008 is een plan van aanpak gereed komen, dat gepresenteerd zal worden tijdens een miniconferentie. Begin schooljaar 2008-2009 zijn stappen ondernomen om deze conferentie te organiseren. 
7. Project VMBO / MBO (sector economie)

In 2007-2008 is uitvoering gegeven aan een pilot-project doorstroom van VMBO- leerlingen naar de sector economie niveau 1 en 2. Het gaat om implementatie van een geformaliseerde warme en koude overdracht t.b.v. risicoleerlingen.
De eerste evaluatie heeft een aantal uiteenlopende knelpunten opgeleverd (o.a. intake, communicatie, overdrachtsformulier, de organisatie van de overdracht).21 Er volgt een tweede evaluatie in oktober 2008 (in september loopt de intake bij Horizon nog door). Daarna volgt een definitieve beslissing over de continuering van het Project.
8. Project Schoolweigering
De leerplichtambtenaren, de RMC-functie, Bureau Jeugdzorg, GGD en het Samenwerkingsverband hebben het vermoeden dat het aantal leerlingen dat bekend is met schoolweigering aan het toenemen is. Schoolweigeraars zijn leerplichtige leerlingen die blijvend afwezig zijn op school en vaak in eerste instantie klachten hebben als buikpijn, misselijkheid of slaapproblemen. 
Om te zien of het probleem groter wordt en om de mening van scholen over schoolweigering te peilen is in mei 2008 een veldconsultatie gedaan.22 Uit deze veldconsultatie blijkt dat de vooronderstellingen over schoolweigering kloppen. Bovendien is een tweede, behoorlijk groot probleem aan het licht gekomen: schoolverzuim in het algemeen.
In 2008-2009 organiseren bovenstaande partners een tweede veldconsultatie en als vervolg daarop een studiedag over schoolweigering en schoolverzuim. 
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