Samenvatting Kerntaak 4: Jij als werknemer

Hieronder vindt je alle begrippen die je moet kennen voor de toets.

Arbeid

Werk; activiteiten die maatschappelijk en/of economisch nuttig zijn.

Arbeidsinhoud

Het werk zelf: wat moet je doen?

Arbeidsomstandigheden

De werkplek: waar moet je je werk doen, en hoe ziet die plek er uit? 

Arbeidsverhoudingen

Omgang en relaties: hoe ga je om met anderen binnen je werk, zoals je baas, je collega’s en de klanten.

Arbeidsvoorwaarden

De afspraken die werkgever en werknemer maken over de arbeid: wat kun jij van je werkgever verwachten, en wat verwacht de werkgever van jou?

	Niveau:
	Soort overeenkomst:
	Wie:

	Individueel
	Contract
	Jij en je baas

	Collectief
	CAO
	Bedrijfstak

	Landelijk
	Wetten en regels
	Overheid


Contract

Arbeidsovereenkomst tussen werkgever en werknemer (jij en je baas).

CAO

Collectieve Arbeidsovereenkomst; een overeenkomst die geldt voor alle werknemers binnen dezelfde bedrijfstak.

Vakbond

Organisatie die opkomt voor de belangen van werknemers.

Vakcentrales

Overkoepelende organisatie waar vakbonden bij zijn aangesloten.

	Niveau:
	Belangenbehartiging:

	Individueel
	Werknemer

	Collectief
	Bedrijfsniveau

Bedrijfstakniveau

	Landelijk
	Beroepsbevolking


Werkgeversorganisaties

Organisatie die opkomt voor de belangen van werkgevers; zij onderhandelen met de werknemersorganisaties over de arbeidsvoorwaarden. 

Werkloosheid

Je bent werkloos als je:

· geen betaald werk van meer dan 12 uur per week hebt;

· per direct voor tenminste 12 uur per week beschikbaar bent;

· geregistreerd bent bij het UWV-werkbedrijf

Soorten werkloosheid:

· Seizoenswerkloosheid: je werkt een deel van het jaar niet, afhankelijk van het seizoen of jaargetijde;

· Conjuncturele werkloosheid: veroorzaakt door de toestand van de economie;

· Structurele werkloosheid: veroorzaakt door een blijvende verandering.

Ontslag

Einde van het dienstverband. 

Als de werkgever en werknemer er beide mee instemmen, dan wordt een beëindigingovereenkomst opgesteld.

Als de werknemer bezwaar maakt, dan vraagt de werkgever om ontslag bij het UWV Werkbedrijf; de werknemer krijgt een kopie hiervan. Het UWV Werkbedrijf beslist over het ontslag.

Verzorgingsstaat

De staat neemt verantwoordelijkheid voor haar burgers en biedt (minimale) bestaansmiddelen aan. Deze Sociale zekerheid, ook wel Bestaanszekerheid genoemd, wordt door de overheid gegarandeerd.

Sociale verzekeringen

Verzekeringen, waarmee de overheid zorgt voor een inkomen voor de burgers (een uitkering) die niet in staat zijn door middel van arbeid een inkomen te ontvangen. Het geld hiervoor wordt door de werkgevers ingehouden op het brutoloon van de werknemers en afgedragen aan de overheid.

Werknemersverzekeringen

Verzekeringen die de werknemer zelf krijgt als hij/zij opeens niet meer kan werken. Voorbeelden: WW, ZW, WWB, etc,

Volksverzekeringen

Verzekeringen die voor iedereen zijn bestemd die niet meer kan werken. 

(Let op: deze hebben de ‘A’ van ‘Algemeen’ in de naam!) Bv: AOW, WAO, AKW, etc.
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