[image: image1.wmf] 

Hogeschool van Amsterdam Onderwijs en Opvoeding


Hogeschool van Amsterdam Onderwijs en Opvoeding, lerarenopleiding vo/bve 

Beoordelingsformulier voor het werkplekleren  (versie augustus 2010)

Toelichting bij het beoordelen van het Werkplekleren.

De tweedegraads lerarenopleiding van de HvA richt zich op de ontwikkeling van de competenties voor het beroep van leraar. Bij competentiegericht opleiden past ook competentiegericht beoordelen. Dat betekent dat de student zelf verantwoordelijk voor het verwerven van zijn competenties, maar ook voor het aantonen van een behaald niveau van competentie. De student laat o.a. via het portfolio zien welke leeractiviteiten zijn ondernomen en tot welke resultaten dat heeft geleid. Het gaat bij het beoordelen dus om het inschatten van het bereikte niveau van competentie, niet om het 'afvinken' van een vaste lijst met opdrachten. 

Gebruik van het beoordelingsformulier Werkplekleren.

1. Het beoordelingsformulier wordt digitaal ingevuld
. Het formulier kan gedownload worden vanaf het HvA-intranet via deze link: https://intra.doo.hva.nl/content/tweedegraads/algemeen/werkplekleren/info-studenten/
2. Bij de beoordeling worden de leerdoelen per competentie voor het betreffende leerjaar als richtlijn gebruikt. Deze leerdoelen staan in het beoordelingsformulier. De gedragsindicatoren bij de competenties (zie de Handleiding Werkplekleren) geven aanvullend verduidelijking. 

3. Er wordt een beoordeling van de student gegeven bij ieder van de zeven competenties. Gekeken wordt naar de volgende aspecten:

· het organiseren en uitvoeren van de eigen activiteiten

· producten of resultaten van deze activiteiten

· inzet en initiatief; reflectie

· communicatie en samenwerking met anderen

· documentatie in het portfolio van de student.

4. Bij iedere competentie wordt de ontwikkeling van de student uitvoerig toegelicht met concrete voorbeelden. Er wordt daarbij verwezen naar producten in het portfolio. Bij geen of onvoldoende relevante portfolioproducten kan dus geen beoordeling plaatsvinden. Met de werkbegeleider op school wordt vooraf geregeld hoe deze inzage in portfolioproducten kan krijgen.

5. De student en de werkbegeleider op de school vullen beide het beoordelingsformulier in. Over de ingevulde formulieren wordt een gesprek gevoerd tussen student, werkbegeleider en HvA-begeleider. Een tijdsbesparende variant kan zijn dat de student het formulier invult en de werkbegeleider daarop commentaar en aanvullingen geeft.

6. Het beoordelingsformulier wordt zowel bij een tussenevaluatie als bij een eindbeoordeling gebruikt. Bij de tussenevaluatie in jaar 1 worden per competentie leervragen van de student ingevuld, die richting geven aan de activiteiten in het tweede deel van het leerwerktraject. Bij hogerejaar studenten leidt de bespreking tot bijstelling van het POP.
7. Het eindoordeel van een leerwerktraject wordt altijd in een cijfer uitgedrukt, bij een tussenevaluatie kan een cijfer achterwege blijven. Bij een eindbeoordeling wordt een cijfer gegeven per competentie. De cijfers per competentie worden door gemiddeld tot het eindcijfer. Het eindcijfer wordt afgerond op een heel getal. Bij het middelen krijgen de competenties een verschillend gewicht. Zodoende wordt rekening gehouden met het verschil in nadruk die de verschillende competenties krijgen in de vier jaren. In het beoordelingsformulier voor ieder jaar staat een berekeningstabel voor het eindcijfer, waarin deze wegingsfactoren zijn vermeld.

Uit bovenstaande procedure blijkt dat de inbreng vanuit de school (de werkbegeleider) onontbeerlijk is. De formele eindverantwoordelijkheid voor iedere beoordeling ligt echter altijd bij de HvA-begeleider. 

	Beoordeling  werkplekleren 
	
	jaar 3

	naam student: Marc Geerdink-Schaftenaar
	HvA-opleiding (vak) : Geschiedenis 
	DT

	naam werkbegeleider: P. van Dam
	naam & plaats school: Junior College, 
	Julianadorp

	naam HvA-begeleider: H. Kapteijn
	datum beoordeling:23 maart 2011
	uitslag/cijfer: 6,3


berekening van het cijfer voor jaar 3 met weging per competentie:

	competentie nr.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	totaal
	eindcijfer

	cijfer
	7
	6
	6,5
	5
	6,5
	-
	6,5
	
	(totaal van de gewogen cijfers, delen door 9)

	weging
	1
	2
	2
	1
	1
	1
	2
	9
	

	gewogen cijfer

(cijfer x weging)
	7
	12
	13
	5
	6,5
	-
	13
	56,5
	6,3


	1. de docent als (sociaal vaardig) persoon: interpersoonlijk competent

	Leerdoelen voor jaar 3. De student kan:
· actief sturen in relaties met en tussen leerlingen met verschillende achtergronden door het inzetten van communicatieve, sociale en interculturele vaardigheden;

· deze sturing gebruiken ten behoeve van een positief leerklimaat, zowel voor leerlingen individueel als voor een groep (klas);

· over deze relaties onderzoeksvragen stellen en beantwoorden vanuit een theoretisch kader 

· over deze relaties communiceren met leerlingen en met anderen.


	7
	Gaat makkelijk om met de leerlingen, benadert ze positief en met humor. 


	2. de docent als opvoeder: pedagogisch competent

	Leerdoelen voor jaar 3. De student kan:
· vanuit belangstelling voor de leerlingen en vanuit kennis van hun (ook culturele) achtergronden een veilig leef- en werkklimaat bevorderen door waarderen, stimuleren en gepast corrigeren;

· gewenst en ongewenst gedrag met leerlingen bespreken op individueel en op groepsniveau;

· over zijn bevindingen en werkwijze communiceren met collega’s;

· zijn bevindingen en werkwijze in verband brengen met pedagogische concepten en opvattingen.

· onderzoeksvragen op pedagogisch terrein stellen en beantwoorden vanuit een theoretisch kader.


	6

--------------(-
	 - Heeft moeite met het aangeven van grenzen en tijdig corrigeren ongewenst gedrag. 


	3. de docent als vakdocent/didacticus en ontwikkelaar: vakinhoudelijk en didactisch competent

	Leerdoelen voor jaar 3. De student kan:
· de leerlingen een goede leeromgeving aanbieden, gericht op het benutten van het potentieel van alle leerlingen;

· daarbij oog hebben voor de beroepscontext en/of het vervolgonderwijs

· rekening houden met individuele verschillen en adequate werkvormen, hulpmiddelen en taalgericht vakonderwijs toepassen

· zijn werkwijze en keuzes vanuit leertheorie onderbouwen.


	6,5

---------------(
---------------(
	Maak veel lesmateriaal en toetsen zelf, biedt veel aanvullend beeldmateriaal. Gebruikt verschillende boeiende werkvormen.

-?- Niet van toepassing 

-?- Niet van toepassing


	4. de docent als organisator: organisatorisch competent

	Leerdoelen voor jaar 3. De student kan:
· door goede planning en organisatie van de leeromgeving zorgen voor een taakgericht leerklimaat voor de leerlingen;

· de eigen werkzaamheden efficiënt organiseren;

· bijdragen aan de taken en de organisatie van het team en de school.

	5

--------------(
	Voorbereiding van lessen kan beter, bv door eerder op school te komen.

Doordat een goede voorbereiding ontbreekt wordt het ook onrustig in de les (zie Comp. 2!).



	5. de docent als teamlid: competent in samenwerken

	Leerdoelen voor jaar 3. De student kan:
· mede op eigen initiatief school- of teamtaken uitvoeren;

· samenwerken met medestudenten en docenten bij het voorbereiden en uitvoeren van taken;

· actief bijdragen aan team- of ander overleg;

· zijn visie verwoorden op schoolorganisatie en samenwerking daarbinnen.


	6,5
	Is collegiaal, levert positieve bijdrage aan vergaderingen.

Heeft meegewerkt aan projecten en schoolactiviteiten.

	6. de docent in contact met de omgeving: competent in samenwerken met de omgeving

	Leerdoelen voor jaar 3. De student kan:
· deelnemen aan contacten met de buitenwereld, bijv. ouders, zo mogelijk ook bedrijven of instellingen in de beroepscontext;

· mogelijkheden onderzoeken die de omgeving (in brede zin) van de school biedt voor het leren in zijn vak- of leergebied.

	N.V.T.
	N.V.T.



	7. de docent als zelfsturend professional: competent in reflectie en ontwikkeling

	Leerdoelen voor jaar 3. De student kan:
· de eigen competenties en de sterke en zwakke kanten daarin benoemen;

· met behulp van reflectie en feedback systematisch werken aan het verbeteren van zijn functioneren;

· een uitgewerkte en persoonlijke  visie op het leraarschap in een diverse samenleving verwoorden;

· de eigen praktijkervaringen vanuit theoretische kaders (vakdidactisch, intercultureel, ontwikkelingspsychologisch) duiden en analyseren 
· een vraag of probleem in de eigen beroepspraktijk methodisch onderzoeken.

	6,5
	Heeft een goed beeld van het eigen functioneren. 


NB: Dhr van Dam geeft aan veel moeite te hebben met het beoordelen d.m.v. cijfers. Over het algemeen is hij tevreden over het functioneren van de stagiair als docent en als collega. 

�  Tip: wis de eerste pagina (deze toelichting) en vergeet niet de gegevens van student en stageschool in te vullen.
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