	Casus:
	Bezoek Walibi Flevo


	Datum:
	April 2010


	Competenties:
	1: interpersoonlijk
2: pedagogisch

5: samenwerken met collega’s




	STARRT:
	Omschrijving:

	Situatie
	De 2e klassen gaan een dagje naar Walibi Flevo. De mentor van een klas die ik les geef kan zelf niet en heeft gevraagd of ik wil gaan in haar plaats; de reden is dat ik goed met haar leerlingen om kan gaan. Al dagen van tevoren zien de leerlingen er naar uit om naar Walibi Flevo te gaan. Dat ik mee ga is schijnbaar groot nieuws, want ze vragen regelmatig of het waar is en of ik meega de attracties in. Veel collega’s geven al aan geen zin in de trip te hebben.


	Taak
	’s Ochtends vroeg verzamelen de docenten zich om de leerlingen op te vangen en naar de bussen te begeleiden. In de bus zit ik met nog een collega bovenin. In het park zelf is het moeilijk om iedereen in de gaten te houden; de leerlingen verspreiden zich in groepjes en gaan elk hun weg. Op de terugweg zijn de leerlingen nog steeds flink opgewonden en grijp ik een aantal keren in als sommige leerlingen nogal vervelend worden. 



	Actie
	In de bus is het erg druk; ik houd de leerlingen een beetje in de gaten en bespreek wat we allemaal gaan doen. Er wordt wel wat geklierd, maar niet noemenswaardig. In het park sluit ik me aan bij een groepje dat meteen een achtbaan induikt; in de loop van de dag ga ik verschillende attracties in. Ik loop door het park en ga regelmatig een praatje maken met wat leerlingen. Op de terugweg moet ik een aantal keren ingrijpen. De buschauffeur wordt nog eens flink kwaad en stopt de bus zelfs aan de kant van de weg omdat er een aantal leerlingen constant op het alarmknopje drukt. Zijn loze dreigementen verergeren echter de situatie omdat er vervolgens toch niets gebeurd. Door ingrijpen van de docenten houdt het geklier op en worden we bij de school afgezet. 


	Resultaat
	De leerlingen vinden het helemaal geweldig dat ik ook in attracties ga. Andere collega’s doen dit niet of nauwelijks. Ook de 1e jaars stagiairs die mee zijn gekomen houden zich vrij afzijdig van de leerlingen. Ik tref mijn collega’s aan in een hoek van het park waar ze vooral aan het roken zijn. In de bus blijven de stagiairs en de meeste collega’s vooral beneden zitten waar zich maar een paar leerlingen bevinden. 
Over het bezoek aan Walibi Flevo wordt nog flink nagepraat in de week erop. De leerlingen vragen of ik het leuk vond, en zij geven aan een leuke dag te hebben gehad. Mijn collega’s zijn vooral blij dat het afgelopen is. Ik vertel de mentor van de klas die ik in haar plaats begeleidde hoe het is gegaan en hoe de leerlingen zich hebben gedragen. Ik spreek tevens mijn teleurstelling uit over de negatieve houding van andere collega’s. 



	Reflectie
	Ik heb een leuke dag gehad en vind het jammer dat andere collega’s zich zo afzijdig hielden. Ik heb gezorgd dat ik zichtbaar was voor de leerlingen; zo kon ik eventueel ingrijpen, maar konden de leerlingen mij ook goed bereiken indien nodig. 

Wel is het goed te bedenken dat ik nog steeds docent ben en niet een dagje lekker weg; het is verleidelijk om de docentenrol te laten varen. Ik ben wel in mijn rol gebleven, al hebben de leerlingen met nu wel in een andere situatie meegemaakt. 


	Transfer
	Als ik met leerlingen op stap ben is het wellicht een andere omgeving en een andere situatie, maar ik blijf in mijn docentenrol. 



