30-minutenles groepje 5, week 37 

Betreft: hoofdstuk 2 Effectief Leren.

Inleidende instructie:

5 minuten.

Doel van de les: beter beklijven van de leerstof door er actief mee bezig te zijn en deze te koppelen aan eigen ervaringen.

WAT

Jullie gaan door middel van een stellingenspel discussiëren over de inhoud van hoofdstuk 2.

HOE/ALLEEN/SAMEN  
Na deze instructie gaan jullie in tweetallen een kritische stelling formuleren over de inhoud van hoofdstuk 2.

Daarna spelen we met de hele groep het Stellingenspel, waarbij je aan kunt geven of je het wel of niet eens bent met de stelling door in vak JA of NEE te gaan staan.

Vervolgens gaan jullie in groepjes waarin mensen zitten uit het JA én NEE vak discussiëren over de stelling.

Tot slot kijken we terug op de les met de hele groep. 

UITKOMST

Tijdens de reflectie vertellen alle groepen even kort hoe de discussie is verlopen.

Stellingen die veel beroering veroorzaken kunnen misschien nog eens klassikaal worden besproken.

Ook evalueren we de lesvorm gekozen door groep 5.

TIJD

Formuleren stellingen

 5 minuten.

Het Stellingenspel 

10 minuten.

De discussie


10 minuten.

Reflectie



  5 minuten.

HULP

Als je hulp nodig hebt, probeer daar dan samen met een medestudent uit te komen, lukt dat niet, roep dan een van de ‘docenten’ erbij.

WAT INDIEN KLAAR?

Ben je eerder klaar met je opdracht dan wacht je even rustig tot de anderen ook klaar zijn. Er is te kort tijd om nog iets anders te plannen.

Benodigdheden.

Rood/wit afzetlint om de vakken aan te geven.

A4 vellen met JA en NEE er op in grote letters.

Studentennamenlijst om een indeling voor de discussiegroepen te kunnen maken tijdens het Stellingenspel.

Taakverdeling.

Hankie zorgt voor rood/wit afzetlint en A-4tjes met JA en NEE

……….. zorgt voor een namenlijst van de studenten.

………… doet de uitleg:

· doel van de les

· lesvormen (groepjes, Stellingenspel)

· tijdspad

· met wie

· hulp

· reflectie

Marc, Joei en Hankie lopen alledrie rond tijdens het formuleren van de stellingen en het discussiëren in groepjes.

……… zet het Stellingenspel klaar tijdens het formuleren van de stellingen.

………… geeft leiding aan het Stellingenspel door het ‘omroepen’ van de stellingen en het beantwoorden van eventuele vragen.

………… en ………… formeren de discussiegroepjes tijdens het Stellingenspel.

…………. is gespreksleider tijdens de Reflectie.

